Colegit Py .
Al Nuestra misién, nuestro compromiso:

TREMEMN El Colegio Intercultural Trememn es una comunidad educativa que propone descubrir y cultivar las
capacidades de nuestros estudiantes mediante una prdctica académica rigurosa, que desarrolla
competencias para responder a los desafios del entorno en un mundo globalizado, y que reconoce como
fundamento de su quehacer el respeto, la responsabilidad, el esfuerzo y la excelencia.

REGLAMENTO DE ASIGNACION DE BECAS 2027

Maipu, 30 de septiembre de 2026.

Importante:

En el presente reglamento se utilizan de manera inclusiva términos como “el alumno”, “el estudiante”, “el
apoderado”, “el padre” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto
educativo) para referirse a hombres y mujeres.

Considerando:

e Que en el ideario del Colegio Intercultural Trememn se asume el compromiso de facilitar la educacidn
de los estudiantes para que puedan acceder a la educaciéon formal sin importar su origen, raza o
condicién social;

e Que la Ley de Financiamiento Compartido nos permite apoyar a aquellos padres y apoderados que no
disponen de ingresos suficientes y reconocer a aquellos que si pueden colaborar en el mejoramiento de
la Educacion en Chile.

e Que los establecimientos educacionales deben elaborar su Reglamento de Becas acorde con su Proyecto
Educativo Institucional y con las caracteristicas y necesidades de sus apoderados; vy,

e Las disposiciones contenidas en la Ley N° 19.532 de fecha 17 de noviembre de 1997, Articulo 2, N° 6 que
incorpora un Sistema de Exencién de Cobro total o parcial del Pago de Financiamiento Compartido; v, el
Decreto N° 196 del afio 2006, del Ministerio de Educacion.

Se establecen:

Las siguientes disposiciones sobre la entrega de becas para estudiantes de educacidn parvularia, ensefianza
basica y ensefianza media, cuyos apoderados cumplan con los requisitos establecidos en este instrumento,
las que se conoceran como “Reglamento de Asignacion de Becas”.

DE LA POSTULACION Y SUS PLAZOS

Articulo 1°. Podran postular a Beca todos los apoderados que figuren en el registro de matricula a cargo
de uno o mas alumnos y que cumplan con los requisitos establecidos en este reglamento, y apoderados de
alumnos nuevos que presenten condiciones de vulnerabilidad socioeconémica.

Articulo 29. El plazo para postular al beneficio serd entre el primer y el Ultimo dia habil del mes de

octubre del afio anterior al periodo que se desea postular. Para efectos de este reglamento, no se considera
dia habil el sabado.

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 3¢2. Todos los apoderados que postulan al beneficio establecido en este reglamento deben

cefiirse al siguiente procedimiento:

- Completar el Formulario de SOLICITUD DE BECA, que el Establecimiento Educacional ha elaborado para
ese fin debe presentar solo un formulario por familia, se debe presentar dos solicitudes solamente cuando
los documentos de apoyo sean diferentes.

- Reunir la documentacidn exigida para la postulacidn.

- Entregar el Formulario y la documentacidn de respaldo en los plazos establecidos en el articulo 2°.
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Articulo 4. La documentacién que se debe acompafiar al formulario de solicitud de beca es la siguiente:

- Cartola Registro Social de Hogares del grupo familiar actualizada.

- Certificado de alumno regular de hermanos menores de 18 afios que se encuentren estudiando en otro
establecimiento educacional reconocido por el estado.

- Certificado de cotizaciones previsionales del padre y madre del estudiante (ultimos 12 meses). Si no se
encuentra afiliado a ninguna administradora de fondos de pensiones adjuntar documento que lo
acredite, accediendo través del siguiente enlace:
https://www.spensiones.cl/apps/certificados/formCertificadoAfiliacion.php

- Certificado de cesantia y acreditacion de estar inscrito en la OMIL.

- Actividades independientes formales, debe presentar certificados de renta del S.1.I. (certificado solemne)
- Certificado de residencia de ambos padres.

En general, se debe adjuntar cualquier documento que sirva para acreditar condiciones de vulnerabilidad
social o econdmica que afecte al grupo familiar, tal como certificado médico que acredite enfermedades
catastroficas, (un examen no acredita la enfermedad).

Certificado de Inscripcion en el Registro de Cesantes de la municipalidad en que registra su domicilio.
Acreditar renta padre y madre o adulto responsable del alumno.

Articulo 59. Para postular a las becas de los tramos B, C y D del articulo 9°, se debe presentar
necesariamente la Cartola Registro Social de Hogares actualizada, que permite identificar a las familias
vulnerables, entendiendo esta condicién como un estado presente o potencial y al mismo tiempo, mide los
recursos economicos, las necesidades de las familias y los riesgos que enfrentan. Debe solicitarse en la
municipalidad en la cual registra el domicilio, procediendo los profesionales encargados a visitar su hogar y
emitir un certificado con el puntaje correspondiente.

REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 62. Los requisitos para postular a la Beca de Financiamiento Compartido son:
- Vulnerabilidad social o econémica del grupo familiar del alumno.

- Entregar toda la documentacidn exigida en las fechas sefialadas en el articulo 2°.

- Presentar los documentos necesarios en el tiempo y forma que sefiale la circular informativa
correspondiente al proceso.

DEL BENEFICIO

Articulo 7°. El beneficio de la Beca de Financiamiento compartido consiste en la eximicion parcial o total
de pago mensual de la cuota de escolaridad que deben cancelar los padres y apoderados segun corresponda,
de acuerdo con las disposiciones normativas ministeriales.

La Beca de Financiamiento es concedida por un afio escolar, es decir, no se renueva automaticamente; los
apoderados deben hacer cada afio la postulacidn, la cual sera nuevamente evaluada.

DEL OTORGAMIENTO DE LA BECA

Articulo 89. Finalizado el proceso de postulacién, se procedera a evaluar las solicitudes y verificar los
antecedentes de postulacion; luego se confeccionara un listado con el puntaje de mayor a menor de cada
postulante, el cual reflejara la situacion relativa de vulnerabilidad del estudiante. De acuerdo con esta
informacidn se otorgara el beneficio, en estricto orden de prelacién.

Si existiese igualdad de puntaje, se procederd a determinar al beneficiario, ponderando antecedentes
complementarios, que a juicio del colegio permitan discriminar objetivamente.
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Articulo 99. Se otorgara becas divididas en cuatro tramos:
TRAMO BECA APROXIMADA
A 10%
B 50%
c 80%
D 100%

Los porcentajes asignados a los tramos A, By C, son referenciales y se ajustan de acuerdo con la modalidad
de pago que escoja el beneficiario y el monto anual determinado por el MINEDUC de acuerdo con la ley
20.845.
El porcentaje de la beca que se conceda se otorgara de acuerdo con una evaluacidn socioecondmica realizada
en conformidad con este reglamento y las normas vigentes.
Articulo 102. Las razones socioeconémicas a que alude el punto anterior se agrupan por dreas y se evaltan
de acuerdo con las siguientes variables:
1. Area Social:
a.  Alumno a cargo de otros familiares que no sean sus padres o de terceros.
b. Conflictos judiciales que le impidan al mantenedor del alumno ejercer actividad remunerada.
2. Area Econdmica:
a. Ingreso principal del grupo familiar constituido por: pension asistencial DL. N2 869, pensidn
alimenticia, jubilacién por invalidez, pensién de sobrevivencia.
b. Imposibilidad de trabajar del o los mantenedores del hogar, la que debe acreditarse con
documentos.

BECAS POR CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA

Articulo 112. Para determinar el nivel socioeconémico de la familia y el nivel de escolaridad de los padres
o apoderados se considerara el puntaje obtenido por la familia en la Cartola del Registro Social de Hogares
del Ministerio de Desarrollo Social, o en el instrumento que la reemplace.

Para determinar la vulnerabilidad socioecondmica de un alumno o postulante se sumaran el puntaje del
Registro Social de Hogares (RSH), que se ponderara en un 90% del puntaje total, y el nimero de hermanos
menores de 18 afios que se encuentren estudiando en un establecimiento educacional reconocido por el
estado que se ponderard en el 10% restante del puntaje total, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje RSH x 0.9 + (cantidad de hermanos en el sistema educacional x 1000) x 0.1= Puntaje Vulnerabilidad
Socioecondmica del Alumno.

DE LA NOTIFICACION DE ACEPTADOS

Articulo 122.  Para conocer el resultado de la beca, el apoderado debera concurrir personalmente durante
los ultimos diez dias habiles del mes de noviembre de cada afio, a secretaria y confirmar la aceptacion de esta,
para luego firmar los documentos y compromisos en la forma que establezca la Institucidn. La no concurrencia
en tiempo y plazos establecidos para notificarse se entenderd como rechazo a la beca, por lo que el
establecimiento podra disponer de este tramo para otro estudiante.

DE LA APELACION
Articulo 132. Los apoderados que cumpliendo los requisitos y teniendo méritos para calificar no hayan
sido considerados entre los seleccionados por omisidn o error, podran apelar por escrito ante la Direccion del
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Colegio hasta los tres primeros dias habiles del mes de diciembre del afio en que postula. El director evaluara
dicha apelacion y tendrd 5 dias habiles para resolver y comunicar una decisién definitiva al apoderado.

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 142. El Director del Establecimiento podra recibir solicitudes para nuevos beneficios en el
transcurso del afio escolar de apoderados que pasen por una situacion imprevista, que altere notablemente
la situacion socioecondmica del grupo familiar. El otorgar o no el beneficio a un alumno que presente una
situacion extrema va a depender de la disponibilidad de becas que se tengan en ese momento. Al no existir
tal disponibilidad el alumno no podrd impetrar el beneficio.

Articulo 152.  El Director del Colegio cancelara el beneficio si se acredita fehacientemente que se han
presentado documentos falsos o los datos entregados para optar al beneficio de beca no corresponden a la
realidad. Cuando se trate de falsificacién de instrumentos publicos, los antecedentes serdan puestos a
disposicién de la fiscalia correspondiente.

Para su conocimiento y fines.

(.

Jorge Gutiérrez Valenzuela

Director
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