El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacian v Promocion Escolar se fundamenta en las siguientas
dispociciones kegales:

- Lo dispueste en el Decreto com Fuerza de Ley N* 2, de 2004, dal Ministerio de Educacidn, que fija como
requisito para el reconocimiento oficial de los estableciméentos educacionales contar con un reglamento
y aplicarks, ajustado a las normas minimas nacionales sobre evaluadon y promocson de los estudiantes
de educacion baszica y media;

- Lasdisposiciones contenidas en e Decreto N° 6T/ 2018 del Ministerio de Educacidn, gue aprueha nosmas
minimas nackonales sobre evaluacidn, calificacidn v promocion para ks estudiantes que cursen la
medalidad tradicional de la encefianzs formal en los nlheeles de sducaeidn bisica y media, en todas s
formacione: diferenciadas, en establedmientos educaclonabes reconocdos ofickalmente por el Estado,

- El Proyecto Educativo institucsonal del establecimiento; ¥

- Loescordado por el Conseje General de Profesores y el Consejo Escalar.

TiTuLon
DISPOSICIONES GEMERALES

Articula 12 Del abjetive del Keglamenta

El presente Reglamento tlene por objeto establecer las normas v procedimientos de evaluacian, calificacidn y
promockan escolar de los estudiantes de ensefianza bisica v media del Colegla intercultural Tramemn, con el
propasito de favorecer el aprendizaje, monrtorear &l logro de los objetihvos de aprendimje y resguardar

procescs evaluatvos justos, pertinentes y coherentes con = maros curncular vigente.

Articula 22 Del uso de lenguajpe inclusiva

En el presente reglamento se utifizan de manera inclusiva Wrminos tales como "docente®, "estudiante”,
"profesor”, "alumno”, "compafierc” ¥ *apoderado”, asi como sus respectivos plurales, para referirse a todas
las parsonas, sin distincian da ganero

Articudo 3@ D las definicones

Para efectos de las presentes disposiciones, s entendara par;

Reglamento: instrumento mediante el cual, los establecimientos educecionales reconocidos oficialmente,
establecen los procedimientos de caracter objetivo v transparente para |z evaluacion pericdica de los lognos
v aprandizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas pacionales sobre evaluacidn, calificacidn y
promocién regeladas por el Decreto N 67/ 2018,

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de 3 educacion para gue tanto ellos como
los estudiantes puedan abtaner @ interpretar informacion sobre el aprendizaje, con el propdsito de adoptar
decisionas que permitan promover ef progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefiznza.,
Calificacidn: Representacian del logro en el aprendizajs a través de un proceso de evaluacidn, mediante el
uas de un almers gue permite trandmitle un slgnificado compartide respectn de dicho aprendizaje.

Cursg: Etapa de un cldo gue compaone un nivel, modalided o formacidn gereral comidn o diferenciada y
especialidad, cuando corresponds, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desamola duramie un afio
escolar, conforme & los Planes y Programas de Estudio aprabados por &l Ministeric de Educacidn,
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Promocion: Sccion mediante |z cual el estudiante cubmina favorablemente un cursa, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media, de acwerdo con la normativa vigente.

Articulo 48 De los derechos de bos estudiantes en el proceso de evaluacién
Los alumncs tienan derecho a ser informados de los criterios de evaluacking a ser evaluados ¥ promovidos de
scuerdo con wn sistema objetivo y transparente, de scusrdo con el presente reglamento.

Articulo 52 De las funciones de UTP en el proceso evaluativo

Corresponde a UTE da acuerdo con los fineamientos entragados v acordades con la Direcclén Académica,
asesorar y supervisar a bos docentes en la erganizecidn, planificacidn v desarrollo del preceso de evaluacidn
en todas sus etapas, cumpliendo una labor de acompafiamiento constante que permita mejorary fortalecer
gl procesa enseflania— aprendizaje,

Articido B2 Del periodo esolar

El parioda escolar adaptads por el Colegio para ensefianza bislcay medis 2erd cemestral,

TITULD |l
EVALUACION ¥ CALIFICACION

Articulo 78 De los tipos de evaluacion

Los estudiantes de encenanza basica W grsefanza media seran evaluados on todas las asignaturas del Plan de

Estucia, para medir el logro de los objetivas de aprendizaje,

e distinguiran dot tpos de evaluaciones;

1. Ewaluacion formativa

Es aquella que se integra a la ensefanza para monitorear ¥ acompaniar el aprendizaje de las estudiantes, es

decir, permite recoger evidencia del proceso, progreso y bopro de aprendizaje, utilizando asta informacion por

parte da los profesionales de la aducacion pars tomar decisiones acarca de bos siguientes pasos an el procaso

de enseflanza-aprendizaje. Por su caracter, no sera calificada. Se solicitard un sistema de registro gue

considere los siguientes conceptos: logrado (L), el que considera unm rendimeento ipeal o superior al 80%;

medianamente logrado (ML), el gue considera un rango de rendiméento entre el 60% v e 79%,; y por lograr

(FL), el gue considera un rango de rendimisnto inferior al a0k,

Son ejemplos de evaluacidn formative:

Las preguntas al inkcie y cierre da cada una de las clases,

Retroalimentaclon y analisis de resultados de evaluadiones sumathvas.

Taller de ejercitacicn.

Los estudiantes de Ensefianza Basica v Media seran evaluades formativaments en todas las asignaturas de

aprendizeje del Flan de Estudio con &l propdsito de recoger g interpretar evidendia sobre sus aprendizajes,

retroalimentar dé manera sporfuna ¢ orientar la toma de dechiones pedagdgicas que permitan ajustar la

ensefianza ¢ favorecer al progreso de los estudlantes,

Con el propdsito oe resguardar &l caracter formativo de la evaluacidn, se establecen las siguwentes

responsabiidades instituconales;

= Direccidén Académica; supervisar la mplementacion del plan de evaluacian institucional, velando por el
fortalecimiento de la evaluacidn farmativa,

= Jefade UTP: acompanar a jofes de area y asesorar a los docentes en ks elaboracion de & planificacion de
la evabuscion, con estrategias y sistematizacion de datos gue permitan potencar la evaluacion formativa,

lo que quedard registrade en gl documento denomimado Implementackin de o evaluscion, Asimisme,
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deberd establecer anualmente disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizardn para
potenciar |a evaluacion formativa.

- Coordinadores o Jefes de Area: elaborar con los docentes dal area |a planificacion de la evaluacion, que
explicite las estrategias gue se utilizardn para potenciar la evalvacdn formativa y monitorear su
ejecucitn,

- Docentes: disefiar, implementar y analizar procesos evaluativos gue incorporean la evaluacion formativa,
utilizando la informacion obtenida para retroalimentar a los estudiantes y ajustar la ensenanza.

2. Eveluacién sumativa

Ec aguela que tiena por objeto certificar, genesalments mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados

por les estudiantas, Por su cardcter serd calificeda. Para dicha calificacidn se considerard una escala nurmérca

de 1 a 7 hasta con un decmal. En este tipe de evaluaciones & alumno dete cumpldir las iInstruccicnes del
instrumeento.

Son ejemplo de evaluacidn sumativa;

= Prusbad escritas u orales

= Proyectas de investigscion.

= Exposiciones,

Cuabguiera de estos tipos de evaluacion, skempre considerara su desarrollo durante horarios de clases y bajo

la supervision de un docente, a excapeldn de alumnos con preebas pendientas.

Todas kas actividades de evaluacion, Incluyende las taneas que se envian para realizar fuera de la jornada

escolar, deben ser refroalimentadas, Corresponde a la lefa de LITP, de acuerdo alos lineamientos de Direccion

Académica y los docentes de las asignaturas, establecer las estrategias para @ seguimiento de su calidad y

pertinenciay la forma en que se cogrdinaran fos equipos docentes, en el marco de suauteromia profesienal,

prara definie Su frecusnca, en funcion de evitar [ sobrecarga y resguardar oS espaciod de vida personal, sodisl
 famiiliar de bos alumnos,

Al inicio de cada sermestre, la Jefa de UTP, en conjunto con los Coordinadores de area publicarsn kas fechas de

las evaluaciones de cada curso, |35 gue se programaran an funcidn de los abjetivos de aprendizajes. Cualguier

rmadificacion al calendano de evaluaciones, sera commenida antre |3 lefa de UTP v kos docantes responsables
de la= asignaturas, €& informadoe a los estudiantes a través del correo electrdnico institucional ¢ su
correspondiente modificacion en el calendario de evaluaciones publicado en la pagina web institucions,

Articulo 88 De los tipos de evaluacidon sumativa

Los glumnes de Ensefianza Basica y Media seran evaluados de manera presencial en todas las asignaturas del

Plan de Estudio, para dar cuenta del logro de los objetivos de agrendizaje. Los docentes podrdn disefiar

diferentes Instrumentos de evaluacidn, y decldir el mas pertinente, tenbendo en consideracidn su coherencla

con fos objetivos de aprendizaje, las estrategias de ensefianza implementadas v las caracteristicas de los

estudiantes, de modo de obtener evidencia valida v suficiente para |a toma de decisiones pedagdgicas. Lichos

instrumentos deberan ser validados por fa Jefa de UTP vy los coordinadores dal Equipa Técnico Pedagdgico,

Algures ejlemplas de evaluaciones sumativas san:

= Prueba escrita: pora medic o logro de los objethvos de aprendizaje v habllidades de una unidad
programética planificada segan marco curricular wigente. Les asignaturas centifico-humanisias deberan
gplicar al menos una prueba escrita durante cada sameasire,

= Controles de evaluacidn periddica: se aplican de manera permanente para verificar el nivel de logro de bos
objetivos de aprendizaje. Su extensidn es menor a una prueba escrita,

= Pautas y mibricas: para evaluaciones individuales como portafolos, revistas, proyectos, nformes,
expasiciones arales, investigadones, ete; y para la evaluacicn grupal de investigaciones, interpretacones,

provecios, dramalitaciones, exposiciones y olres, considerados en 13 planificacion del docents,
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comunicado: oporfunamente 3 los estudiantes y ponderados de aceverdo com la asignatura
correspondiente.

- BEualuacion semestral: evaluacion escrita individual destinada 3 medir ol logro de los objetivos de
aprendizaje v habilidades fundamentales desarroflados durante el semestre, en concordancia con ef
miarco curricular vigente, Debera aplicarse durante el segundo semestre y podra tener una ponderacidn
maxima de 30%. La lefa de UTP, en colabaracidn con los Coordinadores del Eguino Técnico Pedagdgica,
elaborara un protocolo gue regule e informe al procedimiento para su aplicacion.

Crtros instrumentos de evaluacidn considerados en la planificacion del docente, comunicados & informados a

log ectudiantes, ponderados de acuerdo con fals) asipnaturals] correspondientals].

Articulo 92 De la ausencia a la evaluacién y del incumplimiento en |a enfrega de trabajes calificados
El cumpliméento de s estudiantes con tode procedimients de svaluacidn surmativa establecido en el plan de
evaluaciones de cada asignatura o modulo es obligatorio,

La imasistencia de uno estudiante a una svaluacion deberd ser justificada por su apoderada o mediants
certificade médico, al memento de su remcorporacidn al estabbecimlento.

En ceso de ausentia, = sstudisnte temdrd derecho 8 rendir la svaluscién, para o cual 3= establecera una
instancia de reprogramacion al término de cada semestre, definida por la Unkdad Técnico-Pedagogica,
conslderando la continuidad del proceso de ensefanza v agrendazage y resguardands condickones adecuadas
para evidenciar sus logros, 5 en esta instanci se produjera nuevamente una nasistencia, el estudiante deberd
rendir al reintegrarse a clases.

Los docentas deberan disenar un instrumento de evaluacan pertinente, en coherencia con los objotives da
aprendizaje abordados y las estrategias de ensefianza implementadas, de manera que perrmita verificar e
legra de los aprendizapes necesarios para I continuidad del proceso educative, Dicho instruments debserd
considerar aguellos objetivos de aprendizaje esencisles pard la progresion de los aprendizajes de los
estudiantes.

En el caso de estudiantes que se ancuentren con rapecso madico debidamente acreditado, no podran ser
convacados a rendir evaluscicnes durante dicho parindo,

Respecto de trabajos vy otras evaluaciones de proceso, los docentes deberdn establecer en los Instromentos
de evaluacicn |os criteros, plazos de enbrega y condickones de cumplimiento, o5 guee deberdn ser coherantes
con los objetivos de aprendizaje v comunicados oportunamente. En caso de incumplimiento, esta situacion
debera ser consignada en el instrumento respectivo, resguardando gue | calificacion reflejs e nvel de lopro
de los aprendizajes.

La evaluacidn formativa, por su cardcter continuo, se desarrollard a lo large del procese de enseflanza y
aprendizaje, generando diversas oportunidades de retroalimentacidn y mejora.

El estableciméento adoptara las medidas necesanias para que los estudiantes puedan evidenciar sus
eprendizajes, sin que la inasistencia & una instancia evaluativa implique la pérdida del derecho a ser evaluado.

Artieuls 102 Die bas situaciones de copia o plagio

&l un estudiante es sorpresdide faltando a la henradez frente a cuslquier procedirmiento evakuativa,
incluyendo &l plagie o ef uso mdebido de la 18, serda considerado ung felta media, segdn lo estipula el
Reglaments Intemo de Convivencia Escolar, Bl docente deberd dejar registrode la situacsdn en bz hoja de vida
del estudiante e informar por escrito al apoderado, adermds de aplicar las medidas formativas descritas en
dicho documento,

Raspactn de la medida pedagogica v con &l propasita de comprobar @f nival de logro de los objetivas de
aprenditaje del estudiants, deberd rendir nuevamente la evaluacian, al final del semestre, en el perodo

destinddo para o5 esludignies ausenies, segun (o descrito en el articulo 9 del presenie reglvmenio,
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Articulo 119 De la exencion

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatwra o madulo dal glan de estudio, debiendo ser
evaluados an todos los cursns v &n todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla,

Mo obstante, de existir estudiantes gue presenten necesidades educativas especiales, condiciones de saled u
otras sitaciones detdidamente fundadas, gue dificulten o impidan su participacidn regular en las actividades
de aprendizaje o en los procesos de evaluacion, se implementaran bos 2justes necesarios en las actividades
pedagogicas v en los procedimientos 2 instrumentos de evaluacion, resguardando el acceso, la participacion
v &l progreso en los aprendizajes, situacion que sera evaluada par la Direccidn Académica v ia Jefa de UTP, en
colaboracidén con el equipo peicosociel, medidas gue deberdn quedar registradas en e Plan de
Acompafiamiento Pedegdeico del estudiante

Articula 129 De ba calificacidn

Las calificadones se ajustardn a las siguientes disposicones:

a,  Las sefaladas expresamente en la planificacion de la evaluacion de cada asignatura y publicadas &n las
aulaz viFtuales, deponible en wawit resmaern. el

b Los reswiiados de aprendizaje de los esbudianies s& comunican =0 notas, utilizandse unas escalade 1,0 a
7.0

€. Lacalificacion minima de aprobacion en 1odos los subsectores de la Ersefanza Basica y Media serd 4,0
[cuatro coma cero),

d. Seconsiderara un minimao de Z instancias sumativas semestrabes, Una de ellas debe ser escrita. Cada
ura de estas mstancas debe estar respaldada por un proceso formatneg,

e, La calificecin obtenida por los alemnos en las sxignaturas de Orientaciaon v Religion no incidira en el
promedic Tinal anual ni eénla pramocion, EDnvel de |ogro se expresard en téemings de la Sguiente escala
conceptual: Muy bueno: MB; Bueno: B; Regular: B; Insuficienta: |

Articulo 139 Del registro y comunicacion de las cafificaciones

El docente debera proporcionar informacion cportuna a cada estudiante sobre sus logres de aprandizaje
durante todo el proceso educativo y, en particular, entregar vy publicar los resultados de las evaluaciones al
Curso,

En el caso de evaluaciones objetivas, los resultados deberan ser entregados en un plazo nao superior a & dias
habiles desde la aplicacion del instrumento. Para las evalueciones de desarrollo, el plazo sera de 10 dias
habiles.

Postericrrnente, en un plazo maximo de 5 dizs habiles desde la eéntrega de resultados, & docente deberd
reglstrar las callficaciones en el llbro de clases v en el registro curricular dightal correspondiente.

Articulo 142 De la calificacldn semestral

Cada profesor es responsable gue, al término de un periodo lectivo, todas |as calificaciones de su asignatura
estén registradas en el libra de clases & ingresadas al reglstra currleolar digital.

La calificacidnm final sermestral correspanderd a la suma de las pondersciones de las calificaciones abtenidas
durante el sermestre, aproximandose la centésima & la décima superiod, sl es igual o mayor gue 5 {cinoo).

Las asignaturas asociadas a las horas de libre disposicien serdan evaluadas v calificadas conforme a las
disposiciones astablecidas en el presente Reglamento de Evaluacidn y Promocsan, aplicindose los mismos
critenos, procedimientos ¢ instrurmentos definidos para tas asignaturas del Flan de Estudic.

Sin perjuicio da lo anterior, y enatencion & la naturskera de estas atignaturas, la Direccan Academica p-udr.:'i
definir orientaciones especificas para su implementacion, las que deberdn ser coherentes con lo establecido

en eshe reglarnento ¢ serinformasdas oporiunamenies a [y comunidad educativa
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Articulo 152 De la calficacidn anual

La calificacion final anual de cada asignatura o madulo del plan de estudios deberd expresarse en una escala
numarica da 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, sisnda 3 calificacion minima de aprobacidn wn 4,0,

En los niveles de 12 afo de educackdn bdsicaa II* afio de educacidn media la calficaciin anual corresponderd
al promedio aritm&tico de las calificaciones semestrales vy 5 expresara con un decimal, aproximando fa
centésima a |a décima superior, =i es ipual o mayaor gue 5.

En el nival de IV" ano de educacion medig, |a calificacion anual se obbendra segun == datalla:

1. Em la: asignaturas del plan comdn de formaclon general clentifico-humanista commesponderg al
promedio ponderado de dos dimensiones:

a. B promedio artmético de las callficaciones semestrales expresade con un decimal, con
aproximacion de la centesima, segun corresponda; ponderado en un f05G, y

b, los resultados obtenidos al térming del afalectivo de su escrito final y de [a defensa oral de la tesina,
ocrientada a la obtencidn de su Licencia de Educacidn Media, ponderada en un 30%,

2. En |as otras asignaturas, incluyendo fa aslgnatura de inglés del plan comadn de la formackin geseral,
coffeiponderd al promedio artradtheo de 2z calificaciones sermectrales y 2o espresard con wn
descimal, aproximandose la centesima a la décime superber 30 e igual o meyoer gus 5 {cincg),

El estabiecimienta certificard las calificacones anwales de cada alumno y, cugndo proceda, € término de los
estudckos de educacidn bdsics y media, No obstante, la Boencly de educacidn meda serd otorgada por el
Ministerio de Educacion,

Articulo 169 De la tesina en IV® afio medio

El establecimiento considerard, como parte del proceso evaluative de los estudiantes de IV afio medio, |a
elaboracion de wna tesina, entendida como un proyecto de investgacian gue acredita la capacidad de
obtener, organizar y presentar informacién relacionada con un drea de su formacion académica,

El producto escrita de |a tesing serd evaluado por un profesor tutar, v deberd ser defendido de manera oral
ante una comision evaluadora. La calificacion obtenida en este proceso tendrs wra ponderacion del 30% en
la calificacian final de las asignaturas del Plan Coman de Formacion General cientifico-humanista, con
excepcidn de ka asignatura de Inglés,

La defensa de la tesina sera calificada por una comision integrada por, al menos, dos docentes ¥ se realizara
al término del afio fectivo correspondiente.

La Unidad Técnmico-Pedzspogica, en conjunio con |z Direccion Académica y el docente de Metodologia,
elaborard anualmente un pratocalo que establecerd los requisitos, procedimientos, ariterios de evaluackon v
calendarizacidn del proceso de elaboracidn, entrega y defensa de le tesina.

TITULD 1Y
ATEMCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 172 De laatencidn a la diversidad

En concordancia con las arientaciones establecidas en s normatim vigente, ¢l establecmiento velara por la
implementacion de esirategias de ensefanza, aprendizaje y evaluacidn que respondan a la diversidad de
esludantes enlas distintas disciplinas, promaviendo fa diversificacion de la ensefanzay b adopoion de apoynos
y adecuaciones corriculares cuando corresponda, en funcion de las necesdades educativas identificadas v en
conformidad con la normuativa,

Para efectos de lo antersor, 52 establecen las sigukantes disposiciones:

a. La jefatura tecnica coordinard con los docentes ka diversidad de mormentos, procedimientos @

instrumentos de evaluacian que se utilfizardin durante ¢l desarroflo de cada sgcuencia temadtica-didactica,
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asegurando su coherencia con los objetives de aprendizaje v las caracteristicas de los estudiantes.

b, Los docentes deberan wtifizar procedimisnios € instrumentos de evaluacion variados, pertinentes v
coherantes con los objetivas de aprandizaje, que permitan recoger evidencia suficients, diversa vy valida
sebre el proceso de aprendizaje de cada estudiante y sus resultados,

¢, Losresultados de fa evaluacion orientaran la retroalimentacion a los estudiantes y ka toma de decisiones

pedagdgicas, tales como el ajuste de la planificacion, la implementacddn de estrategias diferenciadas y la
disposicion de apoyos para favorecer el progreso de los aprendizajes.

Articuls 189 De bas Mecesidades Educativas Especiales

Se entenderd estudiante con Mecesldades Educatives Especiales [MEE) a sguel que precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sea humancs, matenales o pedagogicos, para conducin su proceso de desarrollo v aprendezage,
y contribuir al bogro de los fines de |3 educacidn (LGE art. 23]

El Decreto N*170/2009 distingue entre MEE de cardcter permanente o transitorio.

a.  NEE de caricter permanente; Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por
profedonales competente:, que determinados ectudiantes experimentan durante toda su trayectaria
eacclar ¥ gue demandan al sistema educacional ka pr*l:r'ri:iﬂan de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarics para asegurar su aprendizaje escolar. Por 1o general, las MEE de caractar permanenie se
presentan asocladas a ung discapacidad,

b, MNEE de cardcter transitorio: Son dificultades de aprendizaje que experimentan algunas/os estudianies
an cierto momanto o su vida escolar, diagnosticadas por profasionales competantes, gue demandan al
sistema educacional, la provision de apoyos y recuréos adicionales o axtracedinarios por un detarminada
pericdn de su escolarizacion, para assgurar el aprendizaje v la participacion de esios en el proceso
educativa, Las MEE de cardcter transitaria, de acuerda con dicha normativa, pueden estar asocikdas a
Mificultades Especificas de Aprendizaje [DEA), Trastornbs Especificos del Lemguaje [TEL), Deficit
Atencional v Coeficiente Intelectual Limitrofe.

Los criterios y procedimientos para [3 atendion de estudiantes que presentan Mecesidades Educativas
Especiales se regiran per &l Protocodn interne de atencion a estudiantes con MEE al que farma parte del
presente Reglamento (Adjumto N2 1}

Articulo 199 De los profesionzles competentes para la deteccion de NEE

De conformidad con lo establecido en el Decreto N™E70/2009, la deteccion v evaluacion de las necesidades
educativas especiales deberd cer realizada por profesionales competentes, en el marco de un proceso de
evaluacion interdisciplinara, segin la naturaleza de la necesidad identificada,

Para estos efectos, se consideraran profeslonales competentes aguellos gue cuenten con la formacidn v
habilitackon correspendiente para emitir diagnosticos en su ambito de especialedad, tales como educador
diferencial o profesor de educackén espedal, psicdlogo, fonoaedidlogo v médico espacialista {neurdlogo,
psiguiatra u otro pertinente), pudiendo ncorporarse otros profesionales del drea de la salud o educacidn,
segun las caracteristheas v necesidades del estudiante.

Los entecedentes emibtides por dichos profesionales constituirdn un insurma relevante para la toma de
decisiones pedeghbgicas del establecimiento, en cancordancia con le nermativa vigante,

Articulo 202 Del Plan de Apoyo Individual y Plan de Adecuacidn Curricular
El Plan de Apoyoe iIndividual (PAI) es un instrumento pedagdgico que organiza las medidas de apoyo destinadas
a favarecer la participacion v &l progreso de un estudiante que presenta MEE, Su slaboracion se realiza a partir

de un proceso de evaluacion integral e interdisciplinana, ¥ contempla la definicion de las estrategias
pedagdgicas, apoyos y eventuales adecuaciones curriculares de acoeso que el estudiante réguiera para
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acceder al curricubo ¢ avanzar en sus aprendizajes.

Entenderemos par Adecuaciones curriculares de acceso a aquellas modificaciones del curriculum orferntadas
& eliminar las posibles barraras gue impiden el aprendizaje de un estudiante talas como:

- Modificacidn en la presentacidn de la informacidn,

= Adaptacion de las formas de respuesta

- Ajustes del entornao.

- Modificacion de |a organizacion del tiempo y el horarso.

En la elaboracidn del PAl podrd participar el Departamento de Psicoeducacién del establecimiento, los
docentes v la lefatura de UTPE, quienes, 3 partir del andlisis de las evidencias presentadas, determinarin las
rmedidas de apoyo necesarias conforme a (o8 criterios establecidos en el Decreto N9 33,2015,

Cuardola MWEE del estudiante justifigueimplementar adecuacionss curmculares gque  Imphguen
madificaciones en los Objetivos de Aprendizaje, o PAldeberd incorporar un Plan de Adecuaciones Curriculares
individualizadas (PACI), en el gue sa registraran las medidas especificas de ajuste curmricular, & que arientard
la accién pedagiglea de los docentes v otros profesionales gue interviensn &n el proceso educativa del
aatidante

Los afustes gue pueden realizare a los objetives de aprendiza)je pueden ser.

= Graduacidn de la compleidad.

= Priorizacidn,

= Ternporalizacidn,

= Enriquacimiento curricular,

= Eliminacian.

De acuerdo con el Beorete N.2 83/ 2015, la implementacicon de adecuaciones curriculares deberd considerarse
umcamente cuando, en e marco del trabajo pedagoglon del curso v de la aplicackon de estrategias de
diversificacion de |a ensenanza, las medidas adoptadas para atender la MEE hayan resultado insuficientes v na
permitan asegurar la participacion y el progreso del estudiante en el curriculo.

Articulo 219 Del proceso para la implementacion de las adecuaciones curriculares an los objetivos de
aprendiza)e
El proceso de toma de decisionas para la implementacion de adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje considera bos siguientes pasos:
1. Ewaluzcion diagnostica individual
Corresponde al proceso de recogida y oamalisis de informacién por parte del equipe directivo del
establecimiento, del contexto educativo v familiar del estudiante que intervienen en el proceso de
enseflanza y aprendizaje.
Teniendo emn consideracion e diagnostioo del estudiante, las posibles barreras de aprendizaje, las
fortabezas, habilidades y dastrezas individuales se determinard la pertinencia de la elaboracion de un
Pacl.
2. Delinleidn del tips de Adeciasldn Curneular
Las prafesionales del establecmiente definen ol o los tipos de adecuaciones curriculares rmds ags opladas
para responder a las necesidades egucativas del estudiante, tenjende presente 12 evaluacion disgnostics
imicial, de moda de asegurar que logre alcanzar los aprendizajes considerados imprescindibles para su
nhal,
3. Planificocidn v registro de las sdecuaciones curricutanss
Lna wvaz definidas las adecuaciones curriculares pars el estudiante, so elaborars un PACIL 8l que sera
imformado oportunamente a la familia.
4,  Evabuacidn, calificaciaon y promocicn de equudiantes con MEE
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El PACI debe ser coherente con el Reglamento de Evaluacion y Promocion del establecimiento, v por
tanto debe estar orientado 2 mejorar los aprendizajes de fos estudiantes y certificar una adecuada
pramacion de curso &n base & |3z adecuacionas realpadas. Por este maotivo, es importante la
participacién de distintes profesionales en su disedio, evaluacken ¥ seguimiento.
Lo estudizntas con MEE deberdn cumplir oon las exigencias estipuladas en el presente reglamento referidas
a la evaluacidn, calificacion y promocan.

TiTULO v

EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 229 De la definkidn de evaluacidn diferenciada

e entiende por Evaluacian Diferenciada el conjunte de procedimientos evaluativos ajustados que permiten
gl docente recoger avidencias validas y pertinentes dal logro de los objetives de aprendizaje, considerando las
caractensticas, ritmos ¥ neceskdades de log estudantes,

Er el mares de la diverdficacidn de la encefisnza y de la evaluacidn, se podran implementar adecuaclonas en
lod Imstrumenios, procedimientos ¥ condiciones en gue s& desarraollan las evaluackones, con el propdsito de
resguardar el acceso y la panicipacdn de todos los estudiantes en igualdad de ppartunidades.

En el caso de estudiantes con NEE debidamente acreditadas por un praflesonal competente, las adecuaciones
deberdn ser coherentes con los apeyes definidos en &l Plan de Apoyo Individual (PAI) v, cuands corresponda,
en &l Flan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACH, en confarmidad con lo establecido en el
Decreto N"EH-..UGIE.

En toedos |os casos, las adecuaciones mplementadas no deberan implicar la elimnacion de los objetivos de
aprendizaje, salve en aquellos Casod en que se apliguen adecuaciones curficulares significativas debidamente
fundamentadas, resguardando sismpre b valider del proceso evaluativo,

Articulo 238 Dl protocolo para |a aplicacidn de evaluacion diferenciada,

Correspondara a UTP elaborar y actuahizsr cuando correspenda, e protocolo de procedimientos de evaluacion
diferenciada, el gue debera sar visado por e Director del estalslecimiento para su aplicacion (Adjunto N2 2]
Dicho protocofo formara parte del presente reglamento y establecera los criterios tecnicos, reguisitos,
procedimientos de solbicitud, anglisis v resclucion, medidas de apoyo pedsgogico, formas de seguimiento,
mecanismos de suparvision y criterios de revision de las adecuaciones evaluativas que se implementen en
favor de los estudiantes gue lo requieran, en conformidad con |a normativa vigente.

Articulo 249 De la soliciiud de evaluaciin diferenclada
La sadicrtud de evaluacion diferenciada debera ser prasentada por el apoderado a 13 Jefa de UTP, entregando
la siguiente documentacidn:
1. Carasclictando evaluacidn diferenciada em la que se debe consignar el diagndstico del estudiante,
2. Infarme de especsallsta, indicanda disgndctice, dreas o asignaturas en las gue L@ requlere svaluacidn
diferenciada v superencas
3. Copladeinformes previos o de afios anteriones,
Las solicdtudes seran resueltas enun  plazo  de cince dias hdbiles contados desde el dia  habd sigukente a
su presentacidn,

Articula 257 Diel perindo de aplicacion de evaluacion diferenciada
Las autorizacionss de svaluaciones diferendadas tienen un cardcter semesiral o anwal, por o tanto,

caducan al finalitar el semesire o aho eicalar.
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TITULD VI
PROMOCION

Articulo 269 De la promocién, el logro de los objetivos de aprendizaje y la aslistencia

En la promocchin de los alumnes se considerarsd conjuntamente el logro de los objetives de aprendizaje de las

asignaturas y'o madulos del plan de estudia v |3 esistencia a clases.

Respecto dal logro de los objetivos, seran promovidos fos alumnos que;

a. Hubiersn aprobada todas [as asignaturas o mddulas de sus respectivas planes de estudic,

b. Habiendo reprobada una asignatura o un modale, su promedio final anual ses comao miremo un 4.5,
Incluyendo le asignatura o el mddulo noe aprobade.

L. Habisndo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un madule, su promedic final
enual sea coma minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

En relacidn con |2 esistencia & clases, seran promovidos los alumnos gue tengan un parcentaje igual o superios

al 5% de aguellas establecidas en el calendario escolar anoad,

Para estos efectos, se considerard como asetencis regular b particlpacidn de los alumned en evenlod

previaments autorifadas por el Director del Establecimiznio, sean nacionales e internacionales, en el area del

deporte, la cultura, |a literatura, 1as ciencias y las artas.

Articulo 272 Del resguardo de la trayectoria educativa de los estudiantes

Al tarmino del primer sermaestre, el profesor jefe debera anakzar |a situacion académica de sus estudiantes,
con gl propdsito de identificar aportunamente a aquellas gue reguieren apoye pedagogics, resguardanda su
trayectoria educativa y previniendo situaciones de rigsgo de repitencia al finalizar ¢l afio escolar,

En aguellas casos én gue se svidences una situacion academics o e asisiencia que pudiera pomer en rego
su promocion, el profesor jefe deberd sostener una entrevista con sus padres o apoderados, con el fin de
attivar un Plan de Acompafiamients Pedagogico (PAP), o cual considerard estrategias de apoya, seguimienta
sistematico y compromisos de trabajo entre &f establecimiento, el estudiante v su apoderado, en coherencia
con lo establacido &n gl Reglamento de Evalazcion, Calificacion v Promocion,

Dichios acuerdos deberdn ser monitoreados a mediados del segundo semestre, medianta una instancia de
sepuimignts entre el profesor jefe ¢ el apoderado, con ef fin de evaluar &l impacto de Bs mededas
implementadas.

Articula 288 Del Plan de Acompafamiento Padagdgico [PAP)

El Plan de Acompafiamienta Pedagdgice [PAP] constituye una estrategia instituecicnal erientada a apoyar
oporiunamente a aguellos estudiantes gue presenten dificultades en su proceso de aprendizaje, con el
propasito oe resguardar su trayectorta educativa ¥ prevenir situacionss de riesgo de repitencia.

El #AF cery coordinado por el profesar jefe, con el apoyo de la Unidad Técnico-Pedagdgica, y deberd
considerar, al menos:

a.  Estrateglas de apoye pedagdgies pertinentes a las necesdades del estudiante.

b, Acchones de seguimiento sstemdtion de 2 progreso.

C.  Compromisos de trabajo del estudiante, su spoderado y el establecimiento,

El Plan de Acompaftameento Pedagogico no constituye una adecuacken cusricular, sino una estrategia de apoyo
para el logro de los Dbjetivos de Aprendizaje. Todas (a5 acclones implementadas v los acuerdos adoptados
deberin quedar debidamente registradoes, con el fin de resguardar & trazabilidad del proceso,

Articulo 292 Del proceso de miliﬂ:\l resofucion de stuaciones de posible repitencia
En acuellos Gasod en que as estudiantes no hayan logradoe revertir sus dificultides acadaémicas y, al finalizar
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el afie escolar, se encuentren en posible situacion de repitencia, &l establecimiento Hevard a cabo el siguiente
procedimiento, en conformidad con fo dispuesto en el Decreto 67
1. Analisis técnico-padagdgico

El equipn docente, en conjunto con e profeser jefe, la Unided Técnico-Pedagdgica y Direccidn

Adcadémica, realizara un andlisis integral de la situacidan del estudiamte, considerando el nivel de logro de

los Objethvos da Aprendizaje, su progreso durante el afe, 13 asistancia, asi como |3 implementacian y al

impacto de las medidas de apoyve adoptadas,
2. Infarme

Sobre la base del andlisic anterior, ce alaborard un Informe técnico-pedagigico que dé cuenta de la

ayectora educatlva del estudiante, las ascciones de ecompaliamients implementadas y los

antecedentes que fundameantan la propuesta de promocion o repitencla. £l iInforme debera considerar,

a la manns, los siguientes ariterios pedagdgicos y sacioemaocianales:

a. Elprogreso en el aprendizaje gue ha tenido el alumno durante el afo;

B, La magnitied dela brecha entre los aprendizajes legrados por el alumno v los lGgres de su grupo
curse, y las consecwentlad que ells pudiers tensr para Iy continuidad de sus sprendizajes en el curss
supeTion, ¥

. Consideraciones de orden saCioemocional gue permitan comprender |a situacn de akuimno y que
ayuden a identificar cudl de los dos curses serfa mads adecuado para su blenestar y desarrollo integral,

3. Participacian del Conseio de Profesores
El Consefo de Profesores conocerd os antecedentes del caso v tendrd un cardcter consultive, aportando
alementos pedagogicos relevante: para |z toma de decisiones,

4. Resolucion

El Director ded establacimiento en conjunta con el egquips difective, sobre i base de un analisis tecmico-

pedagogico fundadeo v en coberencia con la normativa vigente, tendran |2 responsabilidad de debberar

respecto de la promocian o repitencia del estudiante teniendo a B vista |z informacion académica v

sofigamacional recabada previamente.

L. Comunicacion al apoderado
El profesor jefe detrerd mformar por escrivo al apoderado; |3 situacidn stademica final del estudiante,

Articulo 30¢ Del acompafiamiento pedagdgico en el afio escolar siguiente

Corresponderd a la Jefa de la Unidad Técnico-Pedagogica v a los docentes, en concordancia con bos lineamientos
v directrices de la Direccion Académica, arbitrar las medidas necesarias para asegurar &l acompafamiento
pedapgdgice de los estudiantes gue, de acverdo con lo dispuesto en el articulo anterior, hayan sido promoyvidos
o ni.

Dicho acompaiamiento deberd considerar acciones de apoyo periinentes a3 las necesidades del estudiante, con
el propdsite de resguardar su travectoria educative y favarecer la continuidad de sus aprendizajes.

Estas medidas deberan ser informadas v contar con ke colaboracién del padre, madre o apoderado,

Articulo 319 De la pramecidn excepdonal por percentaje de asistencia inferior al minime
El director del establedimento podrd autorizar la promochon de estudlantes con parcentajes de . asistencia
inferipres al rinimo axigido, sempre que se cumplan |los siguientes requisitos:
a.  Haber logrado los objetivos de aprendizaje de acuerdo con lo establecide en ol articulo 242 del preseate
reglarmento.
b Haber justificada sus inacskiencias por ra2ones de zalud dehidamenta cortificadas, o por rarones
psioosaciales debidamente acred tadas.
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Articulo 329 De la situacion final de promacidn

La situacion final de promocion de los estudiantes deberé quedar resuelta &l termino de cada afo escolar. E
establecimiento educacicnal debera entregar un informe de calificaciones que indique [as asignaturas o
middubos del plan de estudios, las calificacicnes obtenidas y la situacidn final correspondiente,

El inferme de calificaciones ya sea semestral o anual, no podrd ser retenido por el establecimiento educacional
en ninguna circunstandcia,

Articulo 332 Del derecho & matricula y repitencla

El rendimienta eccolar del estudiante no serd abstacule para k& renovacidn de su matricula. Asimismo,
tendrd derecho & regetir curso & bo menos en una oportunidad en lz educacibn bésica y en ung oportunidad
en |la educacion meadia, sin que por esia causal le sea cancelada o no renovada su matricula

TITULO i
SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 347 Del ingreso de estudiantes durante el afio escolar

A |os estediantes que IH-EIEEH al estabiecimiento duranie &l transcurso dal afto escolar se |85 FeCoOnOoeran las
calificaclones ablenidas en el establecimiento de origen, slempre gie estas se encuentren debldamente
acrecitadas mediante ba documentackin oficlal correspendients.

Dichas calificaciones seran regntradas en el Libro de Clases en las asipnaturas que correspondan, previa
revisian v validacion de la Unedad Téenica-Pedagogica,

Articulo 352 De ks ausencias prolongadas par motivos de saled

En caso de que la condicion de salud de un estudiante le impida askstir ¥ participar regularmente en las
actividades del establecimiento por un periodo igual o superier a un mes de clases, v dicha ausencia coincida
con pericdos de evaluacionss sumativas, el establecimianto podra implementar un Plan de Evaluacion
especial, o bien disponer la rendicon de dichas evaluaciones en el pencdo recuperative establecde en el
articulo 92 del presente reglamento, s=gin la naturaleza de la situacian,

Con el proposito de resguardar condiciones equitativas v pertinentes para evaluar [os aprenditajes del
estudiante, ¥ considerando su situacion de salud, el Plan de Evaluacion especial debera contemplar los
Chjetivos de Aprendizaje mas relevantes del periodo en gque el estudiante se ausentd, asi como |os
instrumentos o actividades evaluativas, bos criterios de evaluacion, las fechas de aplicacidn y las condiciones
evaluativas correspandientes,

El pramedio semestral se determingra a partir de los resuftados obtenidos en las evaluaciones contempladas
en €| Plan de Evaluacion o en 2l periodo recuperatnes, junto con las calificaciones registradas durante el
perioda en gue el estudiante asistio a clases,

La elaboracion de este Plan de Evaluacidn serd responsabifidad de los docentes de las asignaturas
eorrespondientes, en colabaracidn con la lefa de la Unidad Téenleo-Padagdgica y lot conrdinadores del equlpa

téenlco-pedoadeica.

Articula 362 Del elerre anticipado del afo escolar por motives de salud u obras causas justificadas
Para aquellos estudiantes que deban adelantar su proceso de finalizacidn del afie escolar por rapones de salud,
tales como enfermedades infectocontaghesas o Invalidantes debidarmente certificadas por un profesional de la
saud competents, u otras causas justificadas vy aceditadas mediante nforme sooal v ofros documentas
emitidas por entidades reconocidas, el apoderado podra soficitar el cierre anticipado del afio escolar, de acuerda
con lo establecida en el protocalo de actuaciin comespondiente,
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Para estos efectos, s deberd considerar o siguiante;

8. La zolicitud de cierre anticinado del afio escolar debera ser presantada por el apoderado, por escrito,
miedianta carta dingida al Directar del establecimiento, adjuntando 1z documentacion gue respside 1z
solicitud yque 52 encuentre vigente a la fecha de su presentacidn,

b. Una wez presentada la selictud, el Direclor, previa consufta a |8 Direccian Académica v & profescr jefe,
rasalverd en un plazo no superior 3 cinco dias habiles.

c.  Parz autorizar el germe anticipado del ano escolar, el estudiante debera haber rendido, al menos, un
semastre del afo lBctvo correspondiente, contando con fas evaluaciones necesarias para determinar su
situacidn finzl, en conformidad con lo ectablecido en el presante raglameanta,

d.  Enelcasode los estudiantes de IV afio medio, deberdn realizar la entrega del escrito final y defensa aral de
la tesing, de acuerdo con protocalo elaborado por 13 leta de UTE, el gue contiens la calendarizacion de
evaluacidn de dicha evaluacitn.

El procadimiento se regird por el Protocolo de Cere Anticipado del Afio Escolar, gue forma parte del presante

reglamento (Adjunto N3}

Articulo 372 De la situacion de embarazo, maternidad y paternidad

Fremte a una siauacian 4e embarazo, maternidad o patemidad, el establacimiento procadera de acuerdo con &l
protocole die actuacion correspondiente, otorgande las Tacilidades scadémicasy administrativas necesarias para
resguardar la continuedad del procesa educativa del estudiante,

Articulo 389 De otras situadones especiales

En aguelas situaciones ne contempladas en los agartades anteripres, fales como & cumplimienta del servicio
militar, & particigacion en certamenes nacionales a intermacionales an el ambito del deporte, [a literatura, las
ciencas ¥ las artes, la obtencion de becas u otras stusciones debidamente justificadas, el Directar del
establecimiento, en conjunto con ka Direccion Acadernica ¥ previa consulta al Consejo de Profesares Jefes y del
nivel comespondients, analizarz y resolvera 3 situacion de evaluacion y promocon def estediante, 2n
conformeidad conla rormativa vigente.

Articulo 392 D las situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en el presente replamento seran resueltas por el Director del establecmiento,
durante &l ang escolar comespondiente, en conjunto con el equipo directive, v previa consulta al Conssjo de
Profesores lefas y del nvel respective, en coherancia con la nommativa vigente,

TITULD vl
MNORMAS FINALES

Articubo 402 Diel principio de no discriminacién

Tadas s dispodicsanes del presente Reglarmento, af come los mecanismos de resolecidn de s siluadones
eopeciales v lag decisones adoptadas en funcidn de estes, deberan respuardar el principlo de no diseriminacidn
arbitraria entre los integrantes de lg comunidad edwecativa, en conformidad con la normative vigente.

Articulo 212 Articulo 312: De las actas de registro de calificaciones y promocidn escolar
Las actas e reglstro de calificaciones v promocdn escalar consignarin, en cada curso, W ndmina completa de
los estudiantes matriculados y reticados durants ol afe, sefalando @l numero da la cadula naconal de identidad

o el identificador provisorio escalar, las calificaciones finales de las asignaturas o madulos del plan de estudios,
el promiedio final anual, el porcentaje de asistencia e cada estudianie y la situacion Ming correspondiente,
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Dichas actas deberdn ser generadas a traves del sisterma de informacidn dispuesto por el Ministerio de Educadan
vy firmadas por el Director del establecimiento.

Articulo 429 D la resolucion de situaciones no previstas

Las situacicnes de evalmaddn, calificadidn ¢ promacidn escolar no previstas en el presente reglamento seran
conocidas y resueltas por el lefe del Departamenta Provincial de Educacion correspondiente, en conformidad
con la mormativa vigente.

Encontra da dicha resohecidn se podra interponer recursa de reprasicion i jerdrguico en subsidio, en los términos
ectablecidos por by normativa aplicable

Articulo 432 D la difusion y actualizacidn del reglamento
El presente Reglarmente deberd ser comunicado oportunamente a [a comunidad educativa al momenta de ka
postulacidn al establecimisnto o, @ més tardar, en &l proceso de matricula,

La: modificaciones o actualzaciones del Reglarmenta deberdn ser informadas a la comunidad educativa
mcdiante comunicackdn etenta o a través de sy publicacldn en la pdgina web lnatitecienal.

22 5e publique =l presente Reglamento de Evaluacian, Cakificackdn ¥ Promocian Escolar en la paging web
institucional del Colegio Intercultural Trememn www irememn.cl v s& cargue al Sistema de Informacidn
General de Alumnes -5IGE- 0 a aquel gue el Ministeno de Educacion disponga al electo,

3% L ponga en conocimiento da todas las familias del Calegio Intercultural Trememn el presente RBeglamento
de Evaluacion, Calificacan y Promocion Escolar erviandoke a suscoreo slectmnoosmegiirados en Full Coliege,

Para su conocimiento v aplicacion.

lorge Gubierrer Valenzuela
Directar
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ADJUNTO Ne 1

PROTOCOLD INTERNG DE ATENCION A ESTUCHANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES [MEE)

I FUNDAMENTO NORMATIVG
En Chile, la atencidn a estudiantes con Necesidades Educativas Especlales (NEE) estd reglda por un conjunta
de normativas y bayes que busean garantizar una educacidn inelusha y equitativa, A continuaeiin, e

detallan los prindpales marcos f2gales ¥ normativas:

Ley General de Educacsan M2 200370/ 20059,
Ley Incluskon Escolar N° 20,845/2015,

Ley N 21 .545/2023,

Decreta N'l?ﬂ,-".lﬂ'lﬂ.

Decreto M83,2015.

Decreto N™ 672018,

El establecimiento promovera |a inclusion educativa mediante [3 implementacion de ajustes razonables,
resguardande al mismo tiempo sus capadidades institucionales.

il DBIETIVO
Establecer criterios v procedimientos para |a atencion de estudientes gue presentan Necesidades
Educativas Especiales (MEE] en un establecimientn que no cuenta con PIE, delimitando responsabilidades,
gpoyos y condicionas de permanencia,

1. DEFINICIONES

1

MEE: Reguérimientos da apoyo adiclonal gue un estudiante presenta pars acceder y progresarn en
LU proceso educetivo,

Ajustes razomabbes: Medidas pedagdgicas y organizativas gue permiten e acceso sl aprendizaje, sin
alterar ka esencla del curriculum ni generar una carga desproporcicnada para el establecmiento,
Apoyo externo: Intervenciones realizadis por profesionales externos [pslodlogo, terapeuta
oeupaslonal, fonoawdidlogs, neurdlogs, ste).

Y. FRINCIPIOS ORIENTADCRES

1,
i
a
4,

=1

Inclusian educativa progresi,
Corresponsabilidad familla—colegio,
Respuarda de la integridad dal estudianta,

Realssmo institucional 1=in funcionaes climicas ni asistanciales pqrm:nunl:n::l.

Interes superier del estudante,

V. PROCEDIMIENTO DE INGRESO O DETECCION

1

ldentificacian del caso

Podrz originarse por;

Informacidn entrapada par la familia.
Dbservacion docente,
Infarmes axtamos,
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1. Salicitud de antecedentes
El colegio requerira;

o nforme medico o diagadstics actuslizada.

= Informes de especialistas.

o Sugerencias de IMTErYEREIGR.

3. Entrevista inicial con apoderado
Se fevantara un acta que contermple:

=« Caracterzacidn del estudeante.

= Mecesedades detectadas,

s Alcances del colegiofsin PIE),

« Compromizos de ka familia.

Wi, MEDIDAS DE APOYO DEL ESTABLECINIENTO
El colegio podrd implementar, sagun sus posibilidades:
1. Ajustes pedagigkos
»  Flexibilizacksn de actividades,
o Lsode apoyos visuales,
&« Adaptacion de tiempos de trabajo.
= Evaluaclon formativa priotaria.
2. Ajustes organizativos
* lbicacion preferencal emzala.
»  Anticipacion de rutinas
«  Espacios de regulacidn ermnocional
3. Apoyo en convivencia
= Mediscion de conflictos.
« Acompafiamiento basico en recreos {no exclusive|.
Estas rmedidas no constituyen intervencidn clinica ni apoyo personalizado permanente,

Wil UMITACKOMNES INSTITUCHOMALES
El establecimiento declara expresamente que;

1. Mo cuenta con PIE ni profesionales especializados permanentes.

2. Mo dispone de personal para atencidn individual exdusiva ["sombra®),

3. Mo realiza procedimientos de cuidadoe personal permanente, tales comao:
o Mudado zistematicn.
< Higiene porsonal continua,

4, No ejecuta terapias clinicas ni tratamientos de salud,

Wil RESPONSABILIDADES DEL APODERADND

El apoderado debera:

1, Entregar informacion verar y actualizada,

. Gestipnar apoyos extermnos Necesanos.
Asggural condiciones minimas de autonamda del estudiante,
Estar disponible ante contingencias.
En caso necesario, proveer un adutte de apoyo externo (ceidador], previamante suterizado por 2l
establecimienta.

e W g
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1% SITUACIGNES CRITICAS
Seconsideraran situaciones criticas:
«  Falta de control de esfinter sln apaye sxterno
= Conductas de riesgo para 5 o terceros
s Desregulaciin severs W A nente
e« Retroceso significativo em el desarrolla
Mledidas:
« Citacion inmeadiata 5 apoderado
= Evaluacion de continubdad
&«  Derivackdn a redes axternas

X.  DERIVACION ¥ REDES DE APOYOD
El astablecimbanto podrd sugerin
» Cambio g establecimiento con PIE
# Escusla aspecial
s Evaluacion por especialistas
En casos de posible vuineracion de derechios, se podra derivar a:
= LA

= Tnbunal de Familia

Xl. SEGUIMIENTD
s Regisirode intervenciones
s Entrevictas periddicas con apodarados
= Evaluacion de avances y dificultades

X ACTA DE COMPRONMISO
Todo caso debera formalizarse mediante un:
"Acta de Compromiso Familia=Colegio”, que incluira:
= Diapgndstica
*  Apoyos definidos
*  Limites institucionales
o  Compromisos def apoderado

i DISPOSICIOMES FINALES
El presente protocolo:
+ Forma parte del Reglamento Intarno
s Serd aplcado con criterio thenlco v pedagdgics
s Podrz ser gjustado segun normativa vigents
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ADJUNTO N2 2

PROTOCOLD DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIOIN DIFERENCIADA

i. ANTECEDENTES GEMERALES.

El protacole de evaluackin diferencia gue forma parte del Reglamento de Evaluacion, Calificacion ¥ Evaluiacidn
del Colegla Intercultursl Trememn, e baca tegramente en las oclentacioned emanadas por la Unidad de
Curricule v Evaluwacion del Ministerio de Educaddn para la implementacidn del Decreto 672018,

El decreta G7/2018 actualize la normativa derogando los decretos 511,97, 112/99, B3/0L v responde & la
necesidad de faclitar fas condicanes para que en cada sala de dases se promuevan procesos de evaluackn
con un fuerte sentido pedagégico.

El Decrete 67/2018 busca promaver una vision de i evaleacion, en contextos pedagogicns, coma un aspecto
intrinseco a la ensefansm, cuyo sentida fundamental as propiciar y apoyar las aprandizajes de los estudiantes.
Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rel crucial en el monitores y acompafiamiento del
aprendizije de los estudiantes v en i reflexddn docente para b toma de decisiones perfinentes ¥ oportunas
respecto a la ensefianza,

Lin criterio central de resguardar al respecta del acompanamienta de las ¥ las estudiantes en [2s evaluaciones
es su diversificacidn, Por diversificacion de |a evaluacion se debe ertender como la respuesta adecuada a las
distintas necesidadas y caracteristicas de los estudiantas de modn que puedan mastrar lo que han aprendida,
En coherencia con el enfogue de inclusidn v valoracion de la diversidad se busca transitar desde una nocidn
de diferenciacionde |3 ensefanza y de |3 evaluacion, pererzlmente referida de manera exclusiva a estudiantes
con necesidades educativas especiales, a una nocion de diversificacion, gue considera la diversidad presente
enla sockedad ¥ por tanto inherente a todas las aulas. Asi, se apunta a diversificar |a ensefiania y la evaluacion,
es decir, abordar lo gue necesitan todos los estudiantes, considerands su multiplicidad de intereses, nivales
de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas —cuMturales, seciales, emocionales, entre otras. En este
sentido, k3 evalugcidn proves informacldn gue permite visibilizar b diversided v adecuar los procesos de
ensefanza-aprendizaje a los distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer apoyos ode forma
temprana,

En consideracidn a lo establecida en el Titule VI De la Evaluacidn Diferenciada, articulo 24" de nuestro
Reglaments de Evaluasdn v Promocion Escelir, se da a canacer o protoenls gue expone los requisites v
procedimientes dal Colegia Intercultural Tremermn, para otergar o derscho de evaluacdn diferenciada en
glguna asignatura del plan de estudios, asi como las cauwsabes de cancelacidn de este derecho en caso de
incurmplimisnto de los compromisos asumbedos por 1as familias y el o la estudiante.

. FUNDAMENTACION,

L& gntienda par Evaluacion Diferenciada al procedimisnts pedagogico que le permite af docente identificar
los niveles de logre de aprendizajes curriculares que alcanzan aguellas estudiantes que, por diferentes
necesicdades educativas, estan en wnis situacicn dstinta de la mayodia, En general, la siluvacicn que conlleva a
una evaluaddn diferenciada es una medds pedagogica gque apunta a potencar los aprendizajes de los nifos
¥ nifias contando con el seguimiento de profesionales internos ¥ externaos v con el apoyo v acompafamiento
del padre, madre o apederado gue, en conjunto v de manera celaborativa, aplican las estrategias de apoyo
recomendadas por &l profasional gee realiza el tratamiento especializadn,
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. OBJETIVOS DE LA EVALUACION DIFEREMCIADA,

1. Favorecer kos procesos de Ensefianza-Aprendizaje de bos estudianies de manera  efectiva para =
logro de los Dbjativos de Aprendizaje planteados en los Programas de estudio del nivel, dentro dal
afio escplar correspondiente,

2. Apoyar a bos estudiantes durante el tiempo reguerido para |a superacion de |as barreras, debierdo
ragibir, cuando corresponda, el apoyo de especialistas externos, con ba finalidad de evitar se afecte
su autoestima y reducir el riesgo de fracaso escolar.

I,  ADECUACION CURRICULAR

El Colegia, dentro de su planificacidn, aplica diferentes esirategias pedagdgicas gue permiten llavar & cabo
glgunos ajustes en los diferantes elementes del curriculum para atender las MEE. De acuerds con estas
pesibilidadas, &l aquipo téonico pedagdpico del establecimiento padrd aplicar sdaptaciones owrriculares a los
estudiantes que presenten NEE consistentes en modificacdones que no implican un alejameento importante
de la programacion curricular prevista para &l curia, &0 und o mas asignaturas de aprendizaje,

El Decrota 67/2018 ectablece cormo medlds pedagdaica slaborar un plan de scompafiamients eon acciones
dinenadas por los equipos docentes ¥ con apoye de otros profesionales que reaizan las lerapias particulanss.
El plan de acompafamiento debe responder a las neces|dades dal estudiante y serd monltoreads a patir de
les decumentss firmades v acordades con elfla apoderadofa. En consecuencia, el acompafamiento
pedagdgico puede tomar multiples formas, comsistiende, por ejemplo, en ausies a 105 instrumentas de
evaluacion, comunicacion directa con especiafistas externo para establecer estrategias sugeridas por el
terapeuta, adaptaciones an la aplicacion de los instrumentos ajustados a sus necesidades v otras acordadas ¢
infarmadas por el jefe de UTP a los profesores jefes y docentes del nivel.

La aprobacion y aplicacion de la evakiacion diferenciada para estudianies gue presentan necesidades
educativas espedales constituye una medida pedagdgica de spoyo v, por tanks, no implica excepciones
respecto del cumplimiento integro de lo establecido en el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocicn
ni 2n el Reglamenta interno de Corvivencia Escofar dal Colegin, los ouzles mantienen plena vigencia para & o
la astudiante,

V. PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.
A Dela presentacion pars solicitar evaluacion diferenciada.

1. Laewvaluacion diferenciada se aplicara en aguellas asignaturas gue el informe del espacialista externo
indigue, debiends dicha informe acreditar |3 existencia de una necesidad educative especial o una
barrera para el logro de los aprendizajes; en concordancia con la aplicacidn de esta medida
pedagigica.

2. Lasobcitud de evaluacion diferenciada debera consignarse de manera explicita en un informe emitido
por un especalista externo (fonoaudidlopo/a, terapeuta ecupadonal, psiguiatra, neurdlogoa,
psicopedagogaa, psicdlogoa vio médico).

3. Lasalieind de evaluaeldn diferenclada debe ser presentada por el apoderado del estudiante. Dicha
salicitud debe ser prompafiods de los sipuientes docurmeantos:

a. Carta de solicitud dirigida a UTP, incluyendo ka identificaciin del estudiante [namibre § cursa), en
la gue se sefiale una sintesis explicativa de la necesidad de aplcacién de estrategias de
evaluacion diferendada,

B Informe original del especiallsta externo, timbrado, con los sigulentes antecedentes:

= Deagnastics del estudiante

- Flotivo de la soliciiud de fa evaluacion diferenciada,

= Tratamienio indicado por cada espedalista para la superacion de las dificuitades.
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= Asignaiuras que regquiers apoyo,
- Sugerencias de medidas especificas.
- Informes del afo anterior (51 los hay)

4, Las solicitudes serdn evaluadas por UTP, en conjunte con el equipo psiooeducative segun
corresponda, teniendo en consideracion para € andlisis:

- Informe del o los espacialistas tratantes,

- Antecedentes histdricos del estudiamte en relacion con [a necesidad educativa especial que
implica la soliciud de evaluacidn diferendada.

- Compromiza de la familiz en la continuidad dal acompafiamiento, apoyos v tratamientos
especializados que deriven del diagndstico del estudiante, a3f como en el cumplimente de las
responsabilidades atadémecas que le competen, & fin de que |z evaluacion diferenciada se
constituya en una medida pedagdgica afectiva para el logro de los aprendizajes ¥ |a superacikdn
de las dificuttades identificadas.

B, Delarespuesta.

1. Ladecumentacidn presentads pos ol apoderada serd revizada por la UTP, guien auterizars, medlante
rescluchén interna, la aplication d= la Evaluacion Difersnciada. Poslenormente, los antecsdenles
seran remitidos 2 la especialista responsabie, quien, en coordinacion con UTP, definiran el plan de
stenciin pedagdgica correspondiente; Plan de Apoyo Pedagdgico (PAP], Plan de Apove Individual
(PAI] & Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACIE, & que serd determinade en funcion def
diagndstico del estudiante, su historial de aprendizaje v las recomendaciones formuladas por el olos
pspecialstas externos,

2. Postericrmente, la encargada de la elaboracion del plan citard presencialmente a los padres o
apoderados para infarmar sobre Fos alcances de la evaluacion diferenciada y comunicar @ plan de
acompafamiento que se implementara,

3. Una vez realizads la enfrevista y firmados |os acuerdes de rabajo que =& realizaron con la famifia ded
estudiante, la encargada de la alabaracion del pian de trabajo individual informard meadiante correo
electromico institucional al profesor jofe v a los docentes dal curso,

VI, DEL PROCESD DE LA EVALUACION DIFERENCIADA, SU APLICACION ¥ SUPERVISION,

A, Del Proceso

Durante el periodo de aplicacion de la evaluacion diferencizda, el estudiante debe contimuar com un
tratamients especializado gue apoye la dificultad o barrera de aprendizaje. Ademds, dsbe presentar
periddicameante, al profesor jefe, informes del estado de avance del tratamiento externa, asi cemo nuevas
sugerendias para el estabiecimiento.

Los apoderados deberan comprometerse a asegurar la comtinuidad del tratamiento especializado del
estudiante hasta la superacion de las dificultades identficadas. Asimismo, deberan mantenerse informados
respecto de los avances, desafies ¢ dificuliades que se deriven de dicho tratamiento, ¥ comienicar
opariunamente ¢sta Infarmacion al prafesar jefe.

El profesar jefe deberd mantener informade a log docentes del curso, o procese, ajusies o modificaciones del
gcompafiamiento del estudiante con MEE.

B. Delaaplicacidn

Las adecuaciones definkdas en o Plan de Apoyo Pedagagice (PAP), Plan de Apoye individual [PA) o Plan de
Adecuacidn Curricular Individual (PACH) deberdn ser concordantes con fo establecido en el Decreto
N*EZ 3015,

Correspondera a todos los docentes que calabaran con el aprendizaje del estudiante lomar conocimeento del
diagnoslice v aplicar ks medidas de atencian acordadas con los dpoderados en entrevista, EXlas medidas
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buscan atender la dificuitad de aprendizaje v establecer apoyos academicos para el progreso v logro de |os
aprendizajes, por lo tanto, las sdecuaciones implementadas no deberdn implicar la eliminacion de los
ohjetivos de aprendizaje, savo gque la necesidad educativa del estudiante sea parmanente v rasguarde |a
validez def procesoe evaluative, documentado siempre por infermes de los especialistas externos,
C. Delasupervisidn
La Direccidn Académica v la Unidad Técnico-Pedagdgica {UTP] seran las responzables de suparvizar y verificar
el cumplimiento de la aplicacion de las medidas acordadas para la atencion de los estudiantes con necesidades
educativas esperiales, tanto en o relatvo 2 los compromisos asumedas por lzs familias como a las
sdaptacionas pedagdgecas gue deban implementar los docentas.
La Evaluackon Diferenciads ostorgada a unestudiante, podrd ser revocada por alguna de las siguientes causales:
1. suspensicn de los tratamiantos externos.
2. Mo presentar los  informes de avance cusndo sean solicitados por  los profesoresfac o
la Direccian,

VIl COMSIDERACION & LA MODALIDAD DE LA EVALUACION DIFEREMCIADA A LOS ESTUDIAMTES QUE
ESTEN IMPEDIDOS DE REALIZAR ACTIVIDAD FISICA DEFINIDA POR ESPECIALISTA EXTERNO.
El coleghe mo realiza eximicion de asignaturas por lo que s estebleceran estrategias de evaluacion diferenciada
dir acuerdo con las caracteristicas de cada caso.
De ser solicitado en b asignatura de Educacion Fisica, Artes o Musica el alumne serd relevado de las
actividades que su condician ke impida reafizar, pero no asi de las actividades propuestas por los docentes en
la atenciom a la dversidad por lo que sera responsabilidsd del estudiante y 0 apoderado:
@, Presentar los documentas médicos gue certifiquen la condicion de salud que impiden «f desarroflo
de las actividades planificadas por s docentes,
b. Responder a kas criterios de evaluacion ajustados por los docentes de |a asignatura producto de la
impasibilidad de realizar las actividades durante el periode definido por elfla especialista tratante.
c.  Asistr regularments 3 fas clases cuando las condiciones de salud y I3 autorizacion de los medicos
tratantas o sefalen en wn informa medics,
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ADJUNTO Ne3

PROTOCOLD DE CERRE ANTICIPADO DEL ARO ESCOLAR

En el presente Protocolo de Clerre Anticipado del Afio Escolar, se utilizan de manera inclusiva términos comao
"patudiante”, "apoderado”, "padre” v respectives pluralbes, asl come otras expresiones equivakentes del
contexto educativo, para referirse & hombres v mujeres

El cierre anticipado del ano escolar constituye uma sibuacion excepdonal, cuyo procedimiento se regula en el
presente protacolo, enconformided con lo dispuestoen el articubs 35", Titula Wi, De las Sitsaciones Especiales
del Reglamento de Evaluacian, Calificacidn v Promasidn Escolar. Podrd autorizarse cuands, previa solicitud
fundada del apoderada, un estudiante deba adelantar su procese de finalizacian del ano lectivo por razones
de salud U otras causas justificadas v debidamente acreditadas, resguardando fa continuidad de sus
aprendizajes, la chjetividad del proceso y la comecta determinacion de su situacion final,

I.  CAUSALES OUE PODRIAN FUNDAR LA SOLICITUD

2. Dificultades de salud fiskca o mental
Enfermedad prolongada, tratamiente medico, condicion de salud incompatible con asistencia
regular, hospitalizacion u otra situacion certificada por profesional competentes

b, Situaciones psicosodiales graves
Cireunstancias famiiares o personales que afecten dgaificativaments la permanencla esealar,
debidamante acrediftadas,

£, Cambio de residencia
Traslade national ¢ internacional gue imposibilite continuidad regular.

d. Situaciones eapeds|es
Eervicio militar, particlpacidn en certdmenes naclonalo o intermacionaled an el dmbita del deporte,
la literatura, las ciencas v las artes, obtencion de becas v otras situacones debidamente justificadas.

e, [Mrassituaciones exceprionales
Cualguier caso fortuito o feerza mayvor debidamente documentadao,

I, DOCUBENTACIGON RECUERIDA
La solicitud deberd acompanarse de;
= Carla I'1:||:m:||.I dirigida al Director, exporniendoe matives.
= Detos de contacte actualizados.
Para causales medicas:
Certificado medico vigente, con mombre y timibre del especialista.
= Diagnostico o indicacion profesional.
»  Repaio, tratameento a restricelon funcianal s aplica,
Para ausales psicosocakes:
s |nfarme psicaldgicn u otro antededente storgado por un profesional.
Para traslado:
o Documents gque acredite cambio de domicilio, trabaje & matricula en otra chudad/fpais,
Para otras situacones espaciales;
*  Documentos oficiales que acrediten las situaciones antes mencionadas como cumplimiento del
servicio militar, participacion en certamenes nacionales o internacionales en el ambito del deporte,
la literatura, las ciencias v las artes, obtencion de becas u otras situaciones debidamente justificadas.
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Ill. REQUISITOS PEDAGOGICOS MININMIOS PARA PRESENTAR LA SOLICITUD
En la evaluacion de fa solicitud de derre anticipado del afio escolar, se considerara gue el estudiante;
8, Hawarendidotodas las evaluaciones correspondientas al periedo respective, sin situaciones evaluativas
pendbentes, de modo gue exsta evidenda suficiente de los aprendizajes logrados,
b. Cuente con calificacicn final semestral en todas las asignaturas o madulos del plan de estudios que e
correspondan.
£. Haya aprobado, al menos, un semestre del ano lectivo respectivo en el establecimiento.
En el caso de estudiantes de IV° Ao Medio:
Adermsis de cumplir con 1os requisitos precedentes, deberdn hacer entrega de su proyecta de imvestigacion v
rendir la defensa oral da la tesing, de acuerdo con las disposidones y plazos establecdos en el reglamento de
evaluacian.

V. PROCEDIMIEMNTO

El apnderado deberd presentar una carta formal dirigida al Director, en la que exponga los maotivos gue
fundamentan la solicitud, adjuntando los verificadores correspondientas segin 2| taso,

Una vez presentada la solicitud, e Director, pravia consulta al profesor jefe v al Consejo Directivo, resolvera
la situachan, verificanda gue los antecadentes aportados correspondan al perlode en que e soflicita el clerre
anticipada del afio esealar, @n un plaze o superior a 5 dlas hibale,

La resclucion serd informada al padra, madre ywo apoderada mediante una Besolucian Interna emitida por el
Director,
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