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PROTOCOLO INTERNO DE ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

l. FUNDAMENTO NORMATIVO
El presente protocolo se fundamenta en:
* Decreto N° 83/2015
® Ley N°20.845
e Ley N°20.536
®  Ministerio de Educacién de Chile (orientaciones de educacidn inclusiva)
® Principio del interés superior del nifio, nifia y adolescente
El establecimiento promoverd la inclusiéon educativa mediante la implementacion de ajustes razonables,

resguardando al mismo tiempo sus capacidades institucionales.

Il. OBIETIVO
Establecer criterios y procedimientos para la atencién de estudiantes que presentan Necesidades Educativas

Especiales (NEE) en un establecimiento que no cuenta con PIE, delimitando responsabilidades, apoyos y

condiciones de permanencia.

1l DEFINICIONES
1. NEE: Requerimientos de apoyo adicional que un estudiante presenta para acceder y progresar en su
proceso educativo.
2.  Ajustes razonables: Medidas pedagdgicas y organizativas que permiten el acceso al aprendizaje, sin
alterar la esencia del curriculum ni generar una carga desproporcionada para el establecimiento.
3. Apoyo extemo: Intervenciones realizadas por profesionales externos (psicélogo, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo, neurdlogo, etc.).

V. PRINCIPIOS ORIENTADORES
1. Inclusion educativa progresiva
2. Correspansabilidad familia—colegio
3. Resguardo de la integridad del estudiante
4. Realismo institucional (sin funciones clinicas ni asistenciales permanentes)
5. Interés superior del estudiante

V. PROCEDIMIENTO DE INGRESO O DETECCION
1. Identificacion del caso
Podra originarse por:
® Informacién entregada por la familia
* Observacion docente
s |nformes externos
2. Solicitud de antecedentes
El colegio requerira:
® [nforme médico o diagndstico actualizado
® [nformes de especialistas
* Sugerencias de intervencion
3. Entrevista inicial con apoderado
Se levantara un acta que contemple:
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Caracterizacion del estudiante
Necesidades detectadas
Alcances del colegio (sin PIE)

Compromisos de la familia

V. MEDIDAS DE APOYO DEL ESTABLECIMIENTO
El colegio podra implementar, segun sus posibilidades:
1. Ajustes pedagagicos

Flexibilizacion de actividades
Uso de apoyos visuales
Adaptacidn de tiempos de trabajo

Evaluacion formativa prioritaria

2. Ajustes organizativos

Ubicacion preferencial en sala
Anticipacion de rutinas
Espacios de regulacién emocional

3. Apoyo en convivencia

Mediacion de conflictos
Acompafiamiento bdsico en recreos (no exclusivo)

Estas medidas no constituyen intervencion clinica ni apoyo personalizado permanente.

Vil.  LIMITACIONES INSTITUCIONALES

El establecimiento declara expresamente que:

1=
&
3.

No cuenta con PIE ni profesionales especializados permanentes.

No dispone de personal para atencién individual exclusiva (“sombra”).
No realiza procedimientos de cuidado personal permanente, tales como:
o Mudado sistemdtico

o  Higiene personal continua

No ejecuta terapias clinicas ni tratamientos de salud.

VIll. RESPONSABILIDADES DEL APODERADO
El apoderado debera:

Al

Entregar informacién veraz y actualizada

Gestionar apoyos externos necesarios

Asegurar condiciones minimas de autonomia del estudiante

Estar disponible ante contingencias

En caso necesario, proveer un adulto de apoyo externo (cuidador), previamente autorizado por el
establecimiento

IX. SITUACIONES CRITICAS
Se consideraran situaciones criticas:

Falta de control de esfinter sin apoyo externo
Conductas de riesgo para si o terceros
Desregulacion severa y permanente

Retroceso significativo en el desarrollo
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Medidas:

e (Citacion inmediata a apoderado
e Evaluacion de continuidad
e Derivacion a redes externas

X. DERIVACION Y REDES DE APOYO
El establecimiento podra sugerir:
® Cambio a establecimiento con PIE
® Escuela especial
® Evaluacion por especialistas
En casos de posible vulneracion de derechos, se podra derivar a:
s 0OPD

e Tribunal de Familia

Xl. SEGUIMIENTO
® Registrode intervenciones
®  Entrevistas periddicas con apoderados
® Evaluacion de avances y dificultades

Xll. ACTA DE COMPROMISO
Todo caso debera formalizarse mediante un:
“Acta de Compromiso Familia—Colegio”, que incluira:
* Diagnostico
* Apoyos definidos
* Limites institucionales

» Compromisos del apoderado

Xill.  DISPOSICIONES FINALES
El presente protocolo:
* Forma parte del Reglamento Interno
s Serdaplicado concriterio técnico y pedagdgico

e Podra ser ajustado seglin normativa vigente

N/

JORGE GUTIERREZ VALENZUELA
DIRECTOR
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