ANEXO 7



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

Considerando:

e Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion que fija como requisito para el reconocimiento oficial de los
establecimientos educacionales el tener y aplicar un reglamento que se ajuste a las
normas minimas nacionales sobre evaluacién y promocién de los alumnos para
educacioén basica y media;

e Las disposiciones contenidas en el Decreto N° 67/2018 del Ministerio de Educacion
gue aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificaciébn y promocién
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacion béasica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas
en el parrafo 2° del Titulo 11, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educacion;

e Que el propésito general del Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar es
contribuir a elevar los estandares de calidad y excelencia de la educacion impartida
en el Colegio Intercultural Trememn; vy,

e Loacordado por el Consejo General de Profesores y el Consejo Escolar;

Resuelvo:
1°  Seestablecen las siguientes disposiciones sobre
evaluacion, calificacion y
promocién de alumnos y alumnas de ensefianza Basica y Media para los y las
estudiantes del Colegio Intercultural Trememn.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° En el presente reglamento, se utilizan de manera inclusiva términos como
“docente”, “estudiante”, “profesor”, “alumno”, “compafiero”, “apoderado” y sus respectivos
plurales, para referirse a hombres y mujeres.

Articulo 2° Para efectos de las presentes disposiciones, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente, establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion

y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificaciéon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.



Articulo 3° Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo con el presente reglamento.

Articulo 4° Corresponde al Equipo Técnico-Pedagodgico, de acuerdo a los
lineamientos entregados y acordados con la Direccién Académica, asesorary supervisar
a los docentes en la organizacion, planificacion y desarrollo del proceso de evaluacién
en todas sus etapas, cumpliendo una labor de acompafiamiento constante que permita
mejorar y fortalecer el proceso ensefianza— aprendizaje siguiendo las directrices
emanadas de direccion académica.

Articulo 5° El periodo escolar adoptado por el Colegio para ensefianza basica y media
sera semestral.

TiTULO I
DEL PROCESO, EXIMICION Y TIPOS DE EVALUACION

Articulo 6° El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la enseflanza, podra
usarse formativa o sumativamente. Tendrd un uso formativo en la medida que se integra
a la ensefianza para monitorear y acompaniar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de estos se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion
sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 7°  Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas
0 modulos que dicho plan contempla. No obstante, los docentes, en acuerdo con la
Direccion Académica y el Equipo Técnico Pedagdgico, deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.
Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias para la educacion
basica, segun lo dispuesto en el decreto exento N° 83 de 2015 del Ministerio de Educacién
y que seran reguladas en los Planes de Acompafiamiento Pedagdgico.

Articulo 8° Los estudiantes de ensefianza basica y ensefianza media seran
evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio de acuerdo con el nivel de logro
de objetivos; para su cumplimiento se debera utilizar las evaluaciones diagndstica,
formativa y sumativa.

TITULO Il
EVALUACION FORMATIVA

Articulo 9° Los alumnos de Ensefianza Basica y Media seran evaluados

formativamente en todas las asignaturas de aprendizaje del Plan de Estudio con el

proposito de determinar la mejor forma de continuar el proceso de ensefianza y

aprendizaje segun las necesidades detectadas.

Articulo 10° Corresponde al Equipo Técnico-Pedagdgico, de acuerdo a los lineamientos

y directrices de la Direccion Académica, establecer anualmente disposiciones que

expliciten las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacién formativa.

Articulo 11° EI rolque le compete a la Direccion Académica y al Equipo Técnico Pedagogico

y docentes para el fortalecimiento de la evaluacion formativa es:

a. Directora Académica : supervisar que la gestion del plan de evaluacion institucional
cumpla con potenciar el fortalecimiento de la evaluacion formativa.

b. Evaluador: acompafiar a jefes de &rea y asesorar a los docentes en la elaboracion
de la planificacién de la evaluacion con estrategias y sistematizacién de datos que
permita potenciar la evaluacion formativa que quedara registrado en el documento



denominado Implementacién de la evaluacion.
c. Jefes de area: elaborar con los docentes del area la planificacion de la evaluaciéon

gue explicite las estrategias que se utilizardn para potenciar la evaluacién formativa

y monitorear su ejecucion.
d. Docentes: elaborar, ejecutar y evaluar las acciones estratégicas para el

fortalecimiento de la evaluacién formativa.
Articulo 12° Corresponde al Equipo Técnico Pedagdgico en conjunto con los docentes
de las asignaturas, de acuerdo a las directrices emanadas de la Direccion Académica
establecer lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor
manera a la diversidad de los estudiantes.
Articulo 13° Todas las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion,
incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, deben ser
retroalimentadas. Corresponde al Equipo de Técnhico Pedagogico, de acuerdo a los
lineamientos de Direccién Académica y los docentes de las asignaturas establecer las
estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia y la forma en que se
coordinaran los equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional, para definir
su frecuencia, en funcién de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de los alumnos.

TITULO IV
PARTICIPACION Y COMUNICACION

Articulo 14° Al inicio de cada unidad los estudiantes de educacion basica y educacion
media conoceran la planificacion de la evaluacion de cada asignatura que contiene los
tipos de instrumentos, frecuencia y los criterios de la evaluacién que seran aplicados, lo
gue se publicara en la plataforma oficial del colegio para conocimiento de los apoderados
y estudiantes.

Articulo 15° Los alumnos, padres, madres y apoderados recibiran informacién a través
de reportes y del monitoreo de las actividades que reportan resultados sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje del estudiante.

TITULO V
REFLEXION PEDAGOGICA

Articulo 16° Corresponde al Equipo de Técnico Pedagdgico, de acuerdo a los lineamientos
de Direccién Académica en los Consejos Técnicos Permanentes de las Areas discutir y
acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y
fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
6°, 69° y 80° del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion. El
Consejo Técnico Permanente de Area se reunird en las ocasiones establecidas en el
calendario anual o semestral de actividades, con un minimo de dos reuniones mensuales.
Articulo 17° Mensualmente se reuniran los docentes y asistentes responsables de cada
ciclo para conocer, reflexionar y tomar decisiones centradas en el proceso, el progreso y
los logros de aprendizaje de alumnos;

TiTuLO VI
DE LAS EVALUACIONES SUMATIVAS

Articulo 18° Los alumnos de Ensefianza Basica y Media seran evaluados de manera
presencial en todas las asignaturas de aprendizaje del Plan de Estudio, para dar cuenta
del logro de los objetivos de aprendizaje a través de los siguientes instrumentos de
evaluacion, elaborados por los docentes y validados por Direccion Académica y el Equipo
Técnico Pedagdgico:



a) Prueba: prueba escrita para medir el logro de los objetivos de aprendizaje y
habilidades de una unidad programatica planificada segin marco curricular vigente.

b) Controles de evaluacion periddica: son aquellos que se aplican de manera
permanente para verificar el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje.

c) Pautas y rdbricas para las evaluaciones individuales de: portafolios, revistas,
proyectos, informes, exposiciones orales, investigaciones y otros considerados en
la planificacién del docente, comunicados oportunamente a los estudiantes vy
ponderados de acuerdo con la asignatura correspondiente.

d) Pautas y rubricas para la evaluacion grupal de: investigaciones, interpretaciones,
proyectos, dramatizaciones, exposiciones y otros considerados en la planificacion
del docente, comunicados oportunamente a los estudiantes y ponderados de
acuerdo con la(s) asignatura(s) correspondientes.

e) Tesina: proyecto de investigacion que acredita la capacidad de obtener, organizar
y presentar informacion relacionada con un area de su formacién académica, cuyo
escrito debe ser evaluada por un profesor tutor y defendida ante una comision,
ponderado en un 30% de la calificacion final de las asignaturas del Plan Comun de
Formacion General cientifico-humanistas con excepcioén de la asignatura de inglés.
Anualmente la Direccion Académica y el docente de Metodologia elaborara un
protocolo que detalle la evaluacién del proceso de elaboracion de ésta.

f) Otros instrumentos de evaluacién acumulativos considerados en la planificacién
del docente, comunicados e informados a los estudiantes, ponderados de acuerdo
con la(s) asignatura(s) correspondiente(s).

g) Evaluacién semestral: evaluacion escrita individual considerada en la planificacién
del docente para medir el logro de los objetivos de aprendizaje y habilidades
fundamentales del semestre segin marco curricular vigente, con una ponderacion
méaxima del 30%. La Direcciébn Académica en colaboracion con el Equipo de
Técnico Pedagdgico elaborara un protocolo que permita informar el procedimiento
de su aplicacién.

Articulo 19° Al inicio de cada semestre, el evaluador publicard las fechas de las
evaluaciones de cada curso, las que se programaran en funcion de los objetivos de
aprendizajes. Cualquier modificacion al calendario de evaluaciones, sera convenida entre
el evaluador y el o los profesores responsables, e informado a los estudiantes a través
del correo electrénico institucional y su correspondiente modificacién en el calendario de
evaluaciones publicado en la pagina web institucional
Articulo 20° ElI cumplimiento de los y las estudiantes con todo procedimiento de
evaluacion sumativa establecido en el articulo 18° es obligatoria. En caso de ausencia
debidamente justificada, la Direccibn Académica comunicara por medio del correo
institucional del estudiante las condiciones evaluativas correspondiente al procedimiento
evaluativo pendiente. El incumplimiento del compromiso sin justificacion del apoderado
sera considerado una falta media en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Articulo 21° Si el profesor sorprende o detecta a uno o mas estudiantes faltando a la

honradez frente a un cualquier procedimiento evaluativo, incluyendo el plagio, deber&a

informar al apoderado a través del correo electrénico o a través de una entrevista
presencial de la medida adoptada para comprobar el nivel de logro del estudiantes y las
condiciones evaluativas correspondiente y realizar un registro descriptivo del hecho en
el libro de clases e informar mediante correo electronico a la Inspectora General, quien
citara al o los apoderados correspondientes para que conozcan de la falta y la medida
pedagdgica pertinente.

TiTULO VI
DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 22° Se entiende por Evaluacion Diferenciada, en el nivel de educacion bésica,
al procedimiento pedagogico que le permite al docente identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que, por diferentes



necesidades educativas, estdn en una situacion temporal distinta de la mayoria. A los
estudiantes que tengan diagnosticadas necesidades educativas especiales, certificadas
por un profesional competente que indique dificultades para cursar una asignatura,
deberda aplicarseles procedimientos de evaluacion diferenciada de contexto.
Articulo 23° Las autorizaciones de evaluaciones diferenciadas tienen un caracter
semestral o anual, por lo tanto, caducan al finalizar el semestre o afio escolar.
Articulo 24° Las solicitudes de evaluacion diferenciada deberan ser presentadas por el
apoderado a la Direccion Académica adjuntando los siguientes documentos:
1) Carta solicitud dirigida a la Directora Académica, donde se explique la situacion
particular del alumno y solicite la evaluacion diferenciada de una o mas asignaturas.
2) Informe actualizado del profesional competente, sefialados en el Decreto Supremo
N° 170/2010 del MINEDUC, sugiriendo evaluacién diferenciada.
3) Fotocopia de informe del profesional que corresponda, si hubiese evaluacion
diferenciada anterior. Las solicitudes seran resueltas en un plazo de cinco dias hébiles
contados desde el dia habil siguiente a su presentacion.
Articulo 25° Correspondera a la Direccibn Académica elaborar un Protocolo de
Evaluacién Diferenciada (Anexo 1) que exponga los requisitos y procedimientos del
Colegio Intercultural Trememn, para otorgar el derecho de evaluaciéon diferenciada en
alguna asignatura del plan de estudios, asi como las causales de cancelacion de este
derecho en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos por las familias y el o
la estudiante, el que debera ser visado por el director del establecimiento para su
aplicacion.

TiTuLO VI
DE LAS CALIFICACIONES SEMESTRALES

Articulo 26° Cada profesor es responsable que, al término de un periodo lectivo, todas

las calificaciones de su asignatura estén registradas en el libro de clases e ingresadas

al registro curricular digital.

Articulo 27° Las calificaciones semestrales de los alumnos se ajustaran a las siguientes

disposiciones:

a) Las sefialadas expresamente en la planificacién de la evaluacién de cada
asignatura y publicadas en las aulas virtuales, disponible en www.trememn.cl

b) Losresultados de aprendizaje de los estudiantes se comunican en notas, utilizando
una escalade 1,0a 7,0.

c) Lacalificacion minima de aprobacion en todos los subsectores de la Ensefianza
Béasica y Media sera 4,0 (cuatro coma cero).

La calificacion final semestral correspondera a la suma de las ponderaciones de las

calificaciones obtenidas durante el semestre, aproximandose la centésima a la décima

superior, si es igual o0 mayor que 5 (cinco).

Articulo 28° El profesor debe proporcionar informacién a cada estudiante sobre

sus logros de aprendizaje durante todo el proceso y, en particular, entregar y publicar

los resultados de las evaluaciones al curso, en un plazo no superior a 10 (diez)

dias habiles después de aplicado el instrumento correspondiente.

Articulo 29° Las asignaturas asociadas a las horas de libre disposicién seran evaluadas

y calificadas de acuerdo con un protocolo que se daréd a conocer al inicio del afio escolar

correspondiente. El mismo ser& elaborado por la Direccién Académica y validado por el

Director del Establecimiento.

Articulo 30° En la asignatura de Orientacion y de Religion, el nivel de logro se

expresara en términos de la siguiente escala conceptual: Muy bueno: MB; Bueno: B;

Regular: R; Insuficiente: I. La calificacion obtenida por los alumnos no incidird en la

promocion.

TITULO IX
DE LA CALIFICACION FINAL ANUAL



http://www.trememn.cl/

Articulo 31° La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse
en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima
de aprobacién un 4,0.

Articulo 32° En los niveles de 1° afio de educacion bésica a 3° afio de educacion

media la calificacion anual correspondera al promedio aritmético de las calificaciones

semestrales y se expresara con un decimal, aproximando la centésima a la décima

superior, si es igual o mayor que 5.

Articulo 33° Corresponde al establecimiento certificar las calificaciones anuales de cada

alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica y media. No

obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo 34° Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y

Orientacién no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los

alumnos.

Articulo 35° En el nivel de 4° de educacion media, la calificacion anual se obtendra

segun se detalla:

1) En las asignaturas del plan comun de formacion general cientifico- humanista la
calificacion anual correspondera al promedio ponderado de dos dimensiones: el
proceso de aprendizaje, evaluado en sus hitos significativos durante el desarrollo de
las Unidades, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales expresado con un decimal con aproximacién de la centésima, segun
corresponda; ponderado en un 70%, y los resultados obtenidos al término del afio
lectivo de su escrito final y de la defensa oral de la tesina, orientada a la obtencién de
su Licencia de Educacion Media, ponderada en un 30%. La defensa solemne de la
tesina sera calificada por una comision integrada por al menos dos profesores, en
forma oral , y se efectuara al término del afio lectivo correspondiente. La Unidad
Técnico-Pedagdgica elaborara anualmente un protocolo que exponga los requisitos
y procedimientos que seran llevados a cabo en el escrito final y la defensa oral de la
Tesina, y que sera parte de este reglamento, el que debera ser visado por el director
del establecimiento para su aplicacion.

2) En las otras asignaturas, incluyendo la asignatura de Inglés del plan comun de la
formacion general, la calificacion anual correspondera al promedio aritmético de
las calificaciones semestrales y se expresara con un decimal, aproximandose la
centésima a la décima superior si es igual o0 mayor que 5 (cinco).

TITULO X
DE LA PROMOCION

Articulo 36° En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o0 médulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
moédulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

2) Enrelacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.

Para estos efectos, se considerar4d como asistencia regular la participacion de los

alumnos en eventos previamente autorizados por el Director del Establecimiento, sean

nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y



las artes.
Articulo 37° Sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1) del articulo precedente, la
Directora Académica y el equipo docente, deberd analizar la situacién de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos y que debera ser validada por el Director. Dicho
andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el

profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que

hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagodgicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que hatenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemaocional que permitan comprender la situacion
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El profesor jefe comunicara por escrito la decision final al estudiante y apoderado.

Articulo 38° Corresponde al Equipo de Técnico Pedagdgico y los docentes, de acuerdo

al lineamiento y directrices de la Direccion Académica, durante el afio escolar siguiente,

arbitrar las medidas necesarias para asegurar el acompanamiento pedagogico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.

Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 39° EI Director, en conjunto con la Directora Académica, consultando al

Consejo de Profesores Jefes y del nivel correspondiente, podra autorizar la promocién de

alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida que cumplan con los

siguientes requisitos:

1) Haber logrado los objetivos de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en el
numeral 1) del articulo 36°.

2) Haber justificado sus inasistencias por razones de salud debidamente certificadas, o
haber justificado sus inasistencias por razones psicosociales debidamente
acreditadas.

Articulo 40° La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un
informe de calificaciones que indique las asignaturas o mdédulos del plan de estudios,
con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El informe de
calificaciones semestral o anual no podra ser retenido por el establecimiento educacional
en ninguna circunstancia.

Articulo 41° EI rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion

de su matricula, y tendra derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la

educacioén béasica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le
sea cancelada o no renovada su matricula.

TITULO XI
DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 42° A los estudiantes que ingresen al Colegio durante el transcurso del afio
escolar, se les validaran las calificaciones obtenidas en el establecimiento de origen,
siempre y cuando estén debidamente acreditadas. Las calificaciones seran registradas
por el profesor jefe en el Libro de Clases en las asignaturas que correspondan, previa



validacion de la Unidad Técnico-Pedagdgica.
Articulo 43° Si por razones de salud un estudiante tuviera una ausencia prolongada
durante un semestre que abarca un periodo igual o superior a un mes de clases, debera
rendir las evaluaciones contenidas en el Plan de Evaluacion elaborado de manera
especial para el estudiante y que correspondera a los contenidos mas relevantes del
periodo en que se ausentd a clases. El promedio del semestre se obtiene de los
resultados de las evaluaciones contenidas en el plan de evaluacion del estudiante y las
calificaciones obtenidas en el transcurso del semestre. Le correspondera a los docentes
en colaboracién con el equipo Técnico Pedagogico elaborar el Plan de Evaluacion que
establezca los objetivos de aprendizaje, el instrumento o actividad evaluativa
seleccionada, los criterios, fechas de ejecucion y condiciones evaluativas
correspondientes.

Articulo 44° Para aquellos estudiantes que deban adelantar su proceso de finalizacion

por razones de salud, afectados por enfermedades infectocontagiosas o invalidantes

certificadas por un médico competente, u otras causas justificadas y debidamente
acreditadas, informe social u otro de entidades reconocidas, el apoderado podré solicitar
el cierre anticipado del afio escolar de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de

Cierre Anticipado de Afio Escolar (Anexo 2), cuidando especialmente lo que se

indica a continuacion:

a) La solicitud de cierre anticipado del afio escolar deberéa presentarla el apoderado por
escrito formalmente en carta dirigida al Director, adjuntando los certificados que
evidencien lo solicitado y que correspondan a la fecha en que se pida el cierre del
afo escolar.

b) Una vez que se ha presentado la solicitud, el Director, previa consulta a Direccién
Académica y al profesor jefe, resolvera en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

c) Paraautorizar el cierre anticipado del afio escolar, el estudiante debera haber rendido
y aprobado al menos un semestre del afio lectivo respectivo, de acuerdo con el
articulo 36° de este reglamento. Para los estudiantes que cursen 4° afio medio,
deberan realizar la entrega del escrito final y defensa oral, de acuerdo a protocolo
elaborado por la Unidad Técnico-pedagdgica que contiene la calendarizaciéon de
evaluacion de tesina.

Articulo 45° Frente a una situacién de embarazo y maternidad, se procedera de acuerdo
con el protocolo de actuacién correspondiente, otorgando especialmente las facilidades
gue se indiquen.
Articulo 46° En aquellas situaciones no descritas en los apartados anteriores tales
como servicio militar, participacion en certamenes nacionales o internacionales en el area
del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otros, el Director, en conjunto
con la Directora Académica, consultando al Consejo de Profesores Jefes y del nivel
correspondiente, estudiarda y resolvera la situacion de evaluacion y promociéon del
estudiante.

Articulo 47° Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por

el director del establecimiento en el periodo escolar correspondiente, con acuerdo del

Consejo Directivo y consulta al Consejo de Profesores Jefes y de Nivel.

TITULO Xl
NORMAS FINALES

Articulo 48° Todas las disposiciones del presente Reglamento, asi como también los
mecanismos de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones
de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo
de discriminacioén arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la
normativa vigente.

Articulo 49° Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran
en cada curso: la ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el
ano, sefialando el nUmero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador



provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o mdédulos del plan de
estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema
de informacion del Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por
el director del establecimiento.

Articulo 50° Las situaciones de evaluacion, calificaciébn y promocion escolar no
previstas en el presente decreto seran conocidas y resueltas por el Jefe del
Departamento Provincial de Educacion. En contra de esta Ultima decisiébn se podra
presentar recurso de reposicidn y jerarquico en subsidio.

Articulo 51° El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad
educativa al momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a mas tardar,

en el momento de la matricula. Las modificaciones y/o actualizaciones al

Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacion

escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.

2° Se publique el presente Reglamento de Evaluacion y
Promocién Escolar en la pagina web institucional del Colegio Intercultural Trememn
www.trememn.cl y se cargue al Sistema de Informacién General de Alumnos -SIGE- 0 a
aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

3° Se ponga en conocimiento de todas las familias del Colegio
Intercultural Trememn el presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar a
través de la Agenda Escolar, la que debera ser entregada al inicio del afio escolar.
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PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIFERENCIADA 2025.

|. ANTECEDENTES GENERALES.

El protocolo de evaluacidn diferencia que forma parte del reglamento de evaluacién del Colegio
Intercultural Trememn se basa integramente en las orientaciones emanadas por la Unidad de
Curriculo y Evaluacién del Ministerio de Educacién para la implementacién del Decreto 67/2018.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa derogando los decretos 511/97, 112/99, 83/01 y
responde a la necesidad de facilitar las condiciones para que en cada sala de clases se
promuevan procesos de evaluacién con un fuerte sentido pedagagico.

El Decreto 67/2018 busca promover una vision de la evaluacién, en contextos pedagdgicos,
como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los
aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacién cumple un rol crucial en
el monitoreo y acompanamiento del aprendizaje de los estudiantes y en Ia reflexion docente
para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza.

Un criterio central de resguardar al respecto del acompariamiento de los y Ias estudiantes en las
evaluaciones es su diversificacién. Por diversificacién de la evaluacion se debe entender como
la respuesta adecuada a las distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo
que puedan mostrar lo que han aprendido. En coherencia con el enfoque de inclusién y
valoracién de la diversidad se busca transitar desde una nocién de diferenciacion de la
ensefianza y de la evaluacién, generalmente referida de manera exclusiva a estudiantes con
necesidades educativas especiales, a una nocion de diversificacién, que considera la diversidad
presente en la sociedad y por tanto inherente a todas las aulas. Asf, se apunta a diversificar la
ensefianza y la evaluacidon, es decir, abordar lo que necesitan todos los estudiantes,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y
caracteristicas —culturales, sociales, emocionales, entre otras. En este sentido, la evaluacidon
provee informacién que permite visibilizar la diversidad y adecuar los procesos de ensefianza-
aprendizaje a los distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer apoyos de forma
temprana.

En consideracién a lo establecido en el Titulo Vil De la Evaluacién Diferenciada, articulo 24° de
nuestro Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar, se da a conocer el protocolo que
expone los requisitos y procedimientos del Colegio Intercultural Trememn, para otorgar el
derecho de evaluacion diferenciada en alguna asignatura del plan de estudios, asi como las
causales de cancelacién de este derecho en caso de incumplimiento de los compromisos
asumidos por las familias y el o la estudiante.

. FUNDAMENTACION.

Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanaos, materiales o pedagdgicos, para conducir
su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion (LGE art.
23).

Se entiende por Necesidades Educativas Especiales a las barreras que experimentan ciertos
estudiantes como consecuencia de un trastorno diagnosticado por profesionales competentes
y que requieren ayudas o apoyos adicionales para acceder y participar del curriculo.



Se entiende por Evaluacion Diferenciada al procedimiento pedagégico que le permite al
docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares que alcanzan aquellos
estudiantes que, por diferentes necesidades educativas, estdn en una situacién distinta de la
mayoria. En general, la situacién que conlleva a una evaluacion diferenciada es una medida
pedagdgica que apunta a potenciar los aprendizajes de los nifios y nifias contando con el
seguimiento de profesionales internos y externos y con el apoyo y acompafiamiento del padre,
madre o apoderado que, en conjunto y de manera colaborativa, aplican las estrategias de
apoyo recomendadas por el profesional que realiza el tratamiento especializado.

. OBJETIVOS DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

1. Favorecer los procesos de Ensefianza-Aprendizaje de los alumnos y alumnas de manera
efectiva para el logro de los Objetivos de Aprendizaje planteados en los Programas de
estudio del Colegio del nivel dentro del afio escolar correspondiente.

2. Apoyar a los estudiantes durante el tiempo requerido para la superacion de las
barreras, debiendo recibir, cuando corresponda, el apoyo de especialistas externos, con la
finalidad de evitar se afecte su autoestima y reducir el riesgo de fracaso escolar.

V. ADECUACION CURRICULAR

El Colegio, dentro de su drea académica, dispone de estrategias pedagdgicas que permiten llevar
a cabo algunos ajustes en los diferentes elementos del curriculum para atender las NEE. De
acuerdo a estas posibilidades, los docentes del Colegio podra aplicar adaptaciones curriculares
a los estudiantes que presenten NEE consistentes en modificaciones que no implican un
alejamiento importante de la programacion curricular prevista para el curso, en uno o
mas asignaturas de aprendizaje.

El Decreto 67/2018 establece como medida pedagdgica elaborar un plan de acompafiamiento
con acciones disefiadas por los equipos docentes y con apoyo de otros profesionales que
realizan las terapias particulares. El plan de acompafiamiento debe responder a las necesidades
del estudiante y serd monitoreado a partir de los documentos firmados y acordados con el/la
apoderado/a. En consecuencia, el acompafiamiento pedagogico puede tomar miiltiples formas,
consistiendo, por ejemplo, en ajustes a los instrumentos de evaluacion, comunicacion directa
con especialistas externo para establecer estrategias sugeridas por el terapeuta, adaptaciones
en la aplicacién de los instrumentos ajustados a sus necesidades y otras acordadas e informadas
por la Direccién Académica a los profesores jefes y docentes del nivel, .

La existencia de evaluacion diferenciada no altera la aplicacion del Reglamento de
Evaluacién y promocién y el Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio y en ningln
caso exime al estudiante de asistir regularmente a clases o de eximirse de alguna asignatura de
su plan de estudio.

Algunos temas que se deben resguardar al definir el Plan de Acompafiamiento para los
estudiantes:

e Que las medidas de Plan de Acompafiamiento deben tener un seguimiento continuo y
permanente ajustandose al progreso y logro de los aprendizajes.

e Comunicacién sistematica entre la Direccién Académica, el equipo de la UTP y los docentes
con las madres, los padres y apoderados y, cuando corresponda, con los estudiantes, quienes
deben involucrarse en el cumplimiento de las estrategias pedagdgicas acordadas en el plan de
acompaiiamiento pedagogico.



V. PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.
A. DE LA PRESENTACION PARA OPTAR A LA EVALUACION DIFERENCIADA.

1. La evaluacién diferenciada se aplicard en cualquier asignatura segun corresponda, siempre
que lo indique un profesional externo que acredite la necesidad del alumno, cumpliendo con las
condiciones que el colegio establece. El colegio no realizara eximicion de asignaturas.

2. las recomendaciones de Evaluacién Diferenciada deberd ser registrada en informe o
certificado firmado y timbrado por el especialista externo (fonoaudioldgico, de terapia
ocupacional, psiquiétrico, neuroldgica, psicopedagdgico, psicolégico y/o médico) detallando

a) Diagnostico del estudiante.

b) Motivo de la solicitud de la evaluacion diferenciada.

c) Tratamiento indicado por cada especialista para la superacién de las dificultades.
d) Asignaturas que requiere apoyo.

e) Sugerencias de medidas especificas.

3. Los apoderados de los estudiantes diagnosticados por especialistas externos deberan solicitar
la medida pedagdgica presentando los siguientes documentos:

a. Carta solicitud dirigida a la Directora Académica donde se detalle la identificacién del
estudiante y el curso al que pertenece, ademas de una sintesis explicativa de la necesidad de
aplicacion de estrategias de evaluacion diferenciada.

b. Adjuntar a la solicitud el informe y certificado original del especialista externo que incorpore
los detalles exigidos en el punto 2.

4, La solicitud de evaluacién diferenciada debera ser presentada por el apoderado en la
Secretaria del colegio quien recepciona el documento y lo entregara a la Directora Académica
para ser analizado.

5. Entre las consideraciones para acceder al derecho de la Evaluacién Diferenciada se
consideraran:

e Informe del o de los especialistas tratantes.

e Antecedentes histdricos del alumno/a en relacion a las dificultades por el que se solicita
la Evaluacién Diferenciada.

e Compromiso de la familia en relacion a Ila responsabilidad académica del
alumno/a, de modo que la evaluacién diferenciada sea un real beneficio en el
desarrollo de sus potencialidades y superacion de las dificultades académicas.

B. DE LA RESPUESTA.

a. Ladocumentacion presentada por el/la apoderado/a serd revisada por Directora Académica
quien autorizard a través de su firma y documento de resolucién interna la aplicacion de la
Evaluacién Diferenciada. Los documentos e informes del estudiante serdn presentados a la
profesora encargada de la elaboracion del Plan de Acompafiamiento pedagdgico en este dmbito.

b. La docente encargada de establecer el Plan de Acompafiamiento citard presencialmente al
padre, madre o apoderado para informar sobre los alcances de la evaluacién diferenciada y
comunicar el Plan de Acompafiamiento pedagdgico que se implementara.

c¢. Una vez informado el Plan de Acompafiamiento a la familia y comprometido a través de la
firma del apoderado los acuerdos suscritos en la entrevista con la docente encargada, la
directora académica informara y compartird via correo institucional a los docentes que
atienden al menor la resolucién, el plan de acompafiamiento y los acuerdos firmados y
comprometidos con la/el apoderado/a.



VI. DEL PROCESO DE LA EVALUACION DIFERENCIADA, SU APLICACION Y SUPERVISION.
Del Proceso:

e Durante la aplicaciéon de la modalidad de Evaluacién Diferenciada, los estudiantes
deben contar con un tratamiento especializado tendiente a superar las dificultades
que presentan y entregar informes de avances y reevaluaciones periodicas,
solicitadas por la profesora encargada a su correo electrdnico claraross@trememn.cl
con copia a la directora académica ceciliacarrasco@trememn.c!

e La profesora encargada deberd mantener y actualizar con informacion relevante el
archivo digital denominado Consolidado de Entrevistas de la Evaluacién Diferenciada
con los antecedentes individualizados e informar a la directora académica y al Consejo
de Profesores de nivel el proceso, ajustes o modificaciones del acompafiamiento al
alumno con NEE.

e Los padres se deben comprometer a mantener el tratamiento especializado del
alumno/a hasta la superacién de las dificultades que promueven la modalidad adoptada
e incentivar el desarrollo de la autonomia de su hijo o hija en diferentes ambitos,
indicandoles la necesidad de otorgar posibilidades para desarrollar grados crecientes
de autonomia y responsabilidad evitando resolverle todas Ias situaciones a las que el
nifio o nifia se enfrenta diariamente y apoyandolo en la obtencion de respuestas a los
desafios que enfrenta.

De la aplicacion:

Para la implementaciéon de la Evaluacién Diferenciada se consideraran las siguientes
Adecuaciones de Acceso:

Adecuacion de acceso en | Ofrecer diferentes formas para acceder a la informacidn.

presentacion de la informacion.

(Oral, escrita, visual, combinadas entre ellas).

Adecuacion de acceso a formas
de respuestas.

Permitir a los alumnos dar respuestas de diversas formas
y con la ayuda de diversas técnicas y aplicaciones
tecnoldgicas de los ambientes de aprendizajes virtuales
logrando disminuir las barreras que interfieran en su
aprendizaje.

Adecuaciones de acceso a su
entorno.

Organizar el entorno, mediante ajustes en los espacios
fisicos y virtuales, ubicacion en las sala de clases,
permisos en el uso herramientas en los ambientes de
aprendizajes virtuales para lograr las condiciones en las
que los estudiantes de manera auténoma desarrollen la
tarea, actividad o evaluacion.

Adecuacion de acceso a la
organizacion del tiempo y
horario.

Consiste en adecuar el contexto y entorno de
aprendizaje organizando de manera eficiente el tiempo
y espacio de trabajo personal con apoyo de la familia.




De la supervisién:

e Ladirectora académica, a través de la informacién entregada por la docente encargada,
debe verificar el cumplimiento de los de procedimientos velando siempre por el
cumplimiento de los objetivos de la Evaluacion Diferenciada.

e La Evaluacion Diferenciada otorgada a un alumno/a, podré ser revocada por alguna de
las siguientes causales:

1. Suspension de los tratamientos externos.
2. No presentar los informes de avance cuando sean solicitados por la
profesora encargada o Direccion Académica.

VIl. CONSIDERACION A LA MODALIDAD DE LA EVALUACION DIFERENCIADA A LOS
ESTUDIANTES QUE ESTEN IMPEDIDOS DE REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA DEFINIDA POR
ESPECIALISTA EXTERNO.

El colegio no realiza eximicién de asignaturas, sino buscard estrategias de evaluacién
diferenciada segtin el caso.

De ser solicitado en la asignatura de Educacion Fisica el alumno seré relevado de las actividades
fisicas, pero no asi de las actividades propuestas por los docentes en la atencién a la diversidad
por lo que sera responsabilidad del/la estudiante y su apoderado:

a) Presentar los documentos médicos que certifiquen la condicién de salud de los estudiantes y
que impiden el desarrollo de las actividades planificadas por los docentes.

b) Responder a los criterios de evaluacion ajustados por los docentes de la asignatura producto
de la imposibilidad de realizar las actividades fisicas durante el periodo definido por el/la
especialista tratante.

c) Asistir regularmente a las clases cuando las condiciones de salud y la autorizacién de los
médicos tratantes lo sefialen en un informe médico.

Ce/t:ﬂia{ar'rés.co Marchant

Director Directora Académica

Maipu, marzo de 2025
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Colegio Nuestra misién, nuestro compromiso:
Intercultural

TREMEMN El Colegio Intercultural Trememn es una comunidad educativa que propone descubrir y cultivar las

capacidades de nuestros estudiantes mediante una prdctica académica rigurosa, que desarrolla
competencias para responder a los desafios del entorno en un mundo globalizado, y que reconoce como
fundamento de su quehacer el respeto, la responsabilidad, el esfuerzo y la excelencia.

PROTOCOLO DE CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

En el presente Protocolo de Cierre Anticipado del Ao Escolar, se utilizan de manera inclusiva

términos como “el alumno”, “el estudiante”, “el apoderado”, “el padre” y sus respectivos plurales (asi

como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.

El cierre anticipado del aiio escolar es una situacion excepcional, contemplada en el articulo 44°,

Titulo Xl, De las Situaciones Especiales, de nuestro Reglamento de Evaluacidon y Promocién Escolar, que se

aplicard presentada la solicitud fundada del apoderado de un estudiante que deba adelantar su proceso

de finalizacién por razones de salud u otras causas justificadas y debidamente acreditadas, la cual se regird

por el siguiente protocolo:

a)

b)

La solicitud de cierre anticipado del aifo escolar deberd ser presentarla el apoderado por medio de un
correo al Director.

Si por razones de enfermedades severas y prolongadas el estudiante no pueda continuar asistiendo
al Colegio y proseguir con sus estudios, estas deberan exponerse adjuntando la documentacién
pertinente y protocolo de exdmenes y tratamiento, de acuerdo con la especialidad médica y
enfermedad del estudiante. Los certificados de salud deben ser emitidos por un médico cirujano.

Si la solicitud es presentada por otras causas, distintas a razones médicas, se debera acompaiiar los
documentos que la respalden emitidos por un organismo reconocido por el Estado.

Una vez que se ha presentado la solicitud, el director, previa consulta al profesor jefe y consejo
directivo, resolvera cuidando que los certificados médico y/o documentos que se adjunten a la
peticion correspondan a la fecha en que se solicita el cierre del afio escolar.

Para solicitar el cierre anticipado del afio escolar, el estudiante debera a lo menos haber rendido y
aprobado un semestre del afio respectivo, con promedio semestral en todas las asignaturas y sin
evaluaciones pendientes. Para los estudiantes que cursen 4° afio medio, deberan entregar su proyecto
de investigacidn y realizar la defensa de su tesina.

La respuesta de esta medida de cierre anticipado del afio escolar serd informada a los padres y/o

apoderados a través de una Resolucién Interna emitida por el director.

Para su conocimiento y fines.

José Luis Villarroel Vera

Director

Maipu, marzo de 2025

Sobre la base del respeto construimos la excelencia
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