REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA 2025

Visto:

° Lo dispuesto en el articulo 46 letra f) del DFL N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 20.370, que exige la tenencia de un Reglamento
Interno que regule las relaciones entre el establecimiento educacional y los distintos actores de la
comunidad escolar;

° La Ley Sobre Violencia Escolar N° 20.536, que promueve la buena Convivencia Escolar y previene toda
forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos y establece que todos los
Establecimientos Subvencionados deben contar con un Reglamento Interno que regule las relaciones
entre el Establecimiento y los distintos actores de la Comunidad Educativa, y que garantice el justo
procedimiento en el caso en que se contemplen sanciones, las que en ninglin caso podran contravenir
la normativa vigente, que cada Establecimiento Educacional tiene el derecho a definir sus propias
normas de Convivencias, etc., entre otras especificaciones;

La Ley N2 21.545, cuyo objetivo es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades y resguardar la
educacién social de los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas con trastorno del espectro autista,
eliminar cualquier forma de discriminacion; promover un abordaje integral de dichas personas en el
ambito social, de la salud y de la educacion, y concientizar a la sociedad sobre esta tematica.

° Las disposiciones contenidas en la Resolucion Exenta N° 860 de la Superintendencia de Educacidn
que aprueba circular que imparte instrucciones sobre los reglamentos internos de los
establecimientos educacionales de educacion parvularia con reconocimiento oficial del Estado; y,

Considerando:

[ Que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento Interno de
Convivencia acorde con su Proyecto Educativo Institucional y con las caracteristicas y necesidades de
sus estudiantes enmarcados en la ley y en todas las normas vigentes;

o Que el Colegio Intercultural Trememn valora y promueve una formacion que se sustenta en los valores
propios de la civilizacién occidental, cimentando su trabajo en los cuatro valores fundamentales
declarados en el Proyecto Educativo Institucional: respeto, esfuerzo, responsabilidad y excelencia;

° Que el propodsito general del Reglamento Interno es regular las relaciones entre los distintos actores
de la comunidad educativa y su practica debe conducir a evitar interpretaciones erréneas de los
diferentes estamentos en cuanto a la convivencia;

° Que el sentido de la norma es ayudar a los estudiantes a crecer progresivamente en autonomia, en la
capacidad de actuar responsablemente y de convivir en armonia con los otros, para lo que se requiere
el acompafnamiento, la supervision y el apoyo pedagdgico por parte de los adultos;

° Que los apoderados han declarado, al momento de la matricula, su compromiso de adhesion al
proyecto educativo y a los reglamentos del Colegio Intercultural Trememn; y,

° Lo aprobado por el Consejo Escolar.

Resuelvo:
1°. Se establecen las siguientes disposiciones que regulan la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa de Educacion Parvularia del Colegio Intercultural
Trememn.
TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1¢ En el presente reglamento, se utilizan de manera inclusiva términos como “docente”,
“estudiante”, “pupilo”, “profesor”, “educadora”, “companero”, “apoderado” y sus respectivos plurales,
para referirse a hombres y mujeres.

Articulo 22 Los estudiantes del Colegio Intercultural Trememn, mientras vistan su uniforme escolar,
estaran sujetos a las normas que rigen en este Reglamento Interno.
Articulo 32 El presente Reglamento Interno tiene como objeto desarrollar en los estudiantes una

personalidad sobre la base de los valores establecidos en el Proyecto Educativo del Colegio, capacitandolos
para manifestar una convivencia fraterna, solidaria y democratica que contribuya al logro de los objetivos
educativos del Colegio Intercultural Trememn y prevenga toda forma de violencia fisica o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos.

Articulo 42 Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento aseguran el Derecho a la
Educacion de todos los estudiantes, resguardando su ingreso y permanencia durante su trayectoria escolar
en el Colegio Intercultural Trememn.

Articulo 52 Las normas establecidas tienen por objeto favorecer el ambiente educativo, de tal manera
que los estudiantes reciban un trato digno, de respeto a su persona, que permita la pertenencia e identidad
con el establecimiento. Para ello, se requiere del compromiso, colaboracién, responsabilidad vy
participacion de todas las personas que integran la Comunidad Educativa del Colegio Intercultural
Trememn.



TiTuLon
DEFINICIONES Y CONSIDERACIONES BASICAS

Articulo 62 El Reglamento Interno es el instrumento elaborado por los miembros de la Comunidad
Educativa, de conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene por
objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través
de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos generales del Colegio.

Articulo 72 El Colegio Intercultural Trememn en linea con los valores institucionales -respeto,
responsabilidad, esfuerzo y excelencia- estd comprometido en fomentar un ambiente favorable para el
aprendizaje, buscando potenciar y asegurar la sana convivencia considerando que toda persona tiene
derecho a aprender, desarrollarse y trabajar en un clima que promueva la igualdad de oportunidades, el
reconocimiento de los elementos positivos de cada persona y también de los aspectos en los cuales debe
mejorar, por consiguiente el propdsito de este reglamento de convivencia es establecer los pasos que se
deben aplicar en caso de presentarse una situacion de conflicto o maltrato entre integrantes de la
comunidad del colegio, definir quién es el responsable de llevar a cabo el proceso y los tiempos a los cuales
se debe ajustar.

Articulo 82 Para los efectos de este reglamento se entendera por:

a) Comunidad Educativa del Colegio Intercultural Trememn: A la agrupacién de personas que,
inspiradas en un propdsito comun, integran esta institucion educacional, la que incluye a los
estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, equipo
docente y directivos.

b) Sana convivencia escolar: Es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben
mutuamente. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado
en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejerza sus derechos y cumpla con sus deberes correlativos.

c) Buena convivencia escolar: La coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacién positiva entre ellos, permitiendo el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

d) Buen trato: El Buen Trato en Educacidn Parvularia estd relacionado con la promocidn del bienestar
en las relaciones; reconociendo en la interaccidn las necesidades personales, asi como las de los
sujetos con los que se interactla. Ser sujeto de Buen Trato en la educacién parvularia implica
necesariamente que los adultos a cargo indiquen y respondan de manera pertinente y efectiva a
las necesidades basicas de nifios y nifias, incluyendo entre éstas aquellas relacionadas con la
alimentacidn, cuidado, salud, atencién y afecto. Se requiere de adultos disponibles, sensibles y
atentos a sus necesidades. Una respuesta empatica, oportuna y amorosa impacta de manera
positiva en el aprendizaje y desarrollo integral de los parvulos y promueve la generacién de
relaciones afectivas y seguras, de manera que va estableciendo un circulo virtuoso.

e) La disciplina en el contexto escolar se entiende como el conjunto de normas que regulan la
convivencia entre los miembros de un grupo, educando y promoviendo el desarrollo de la
responsabilidad personal y el bien comun. La disciplina escolar tiene como objetivo, educar la
responsabilidad, los limites personales, la auto regulacion, el respeto por el otro y el bien comun, a
través del cumplimiento de las normas establecidas, la organizacion del tiempo y el espacio comun.

f) Agresividad: Las conductas que corresponden a una respuesta instintiva o impulsiva como una forma
de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que, eventualmente, podria afectar su integridad. Es una condicién natural de las personas,
por lo que los impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino modulados, orientados y canalizados
mediante la autorregulacion, el autocontrol y la autoformacion.

g) Conflicto: Todo acto que involucra a dos 0 més personas que estdn en oposicién o desacuerdo,
debido a intereses diferentes. Es un hecho social que debe ser abordado y resuelto, no ignorado; y
para ello existen mecanismos como la mediacidn, la negociacion y el arbitraje.

h) Violencia: todo comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de una o
mas personas en contra de otra (s) y/o sus bienes. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicion
natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante practicas formativas, solidarias,
pacificas, que fomenten el didlogo y promuevan la convivencia social.

i) Vulneracién de derechos (o0 maltrato hacia nifios y nifias): toda accién u omisién que transgrede
los derechos de nifios y nifias; impidiendo la satisfaccion de las necesidades fisicas, sociales,
emocionales y cognitivas, y en el efectivo ejercicio de sus derechos. En este documento se
distinguen cuatro categorias fundamentales: maltrato fisico, psicoldgico, negligencia y abuso sexual
(ONU, 1990; UNICEF, 2015).

j) Acoso escolar o bullying: todo acto de agresién u hostigamiento reiterado valiéndose de una
situacion de superioridad o de indefension de la victima, que le provoque maltrato, humillacién o



temor fundado de verse expuesta a un mal de caracter grave. Estos actos agresivos pueden ser
cometidos tanto dentro como fuera del establecimiento educacional, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro.

k) Acoso digital o ciberbullying: implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a
través de cualquier medio tecnoldgico.

[) Agresion sexual: Las agresiones sexuales son actos o hechos de connotacidn sexual realizados por
una persona mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccidn, el engaiio o el chantaje y
que atentan contra la libertad o la seguridad (indemnidad) sexual de otra persona.

m) Abuso sexual: El abuso sexual es una forma grave de maltrato infantil; implica la imposicién a un
nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el ofensor recibe una gratificacion, es
decir, es una imposicidn intencional basada en una relacidon de poder. Esta imposicion se puede
ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccién, la intimidacion, el
engano, la utilizacién de la confianza, afecto o cualquier otra forma de presién o manipulacién
psicologica.

Articulo 92 Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por
cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicidn de autoridad, sea docente, asistente de la educacion u otro, asi como también la
ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Articulo 102 Los padres, madres, apoderados, docentes y asistentes de la educacidon del Colegio
Intercultural Trememn, deberdn informar por escrito, a la directora académica del establecimiento, las
situaciones de acoso escolar, violencia fisica o psicoldgica, que afecten a un estudiante miembro de la
comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento.

Articulo 112 E| director del establecimiento tiene la responsabilidad de adoptar las medidas
pedagdgicas contenidas en un protocolo que se dard a conocer al inicio del afio escolar con medidas
pedagdgicas que favorezcan aprendizajes sociales.

Articulo 122 Los directivos, docentes y asistentes de la educacion deberan denunciar cualquier accion u
omisidn que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como
lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias
ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las Fiscalias del
Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas, desde que se tome
conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal
Penal.

TiTULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 13¢ La Ley General de Educacion establece derechos y deberes para todos los miembros de la
comunidad educativa consagrados en su articulo 10°, especialmente los siguientes:
1. Respecto a estudiantes de Educacion Parvularia
a. Derecho a:
i.  Recibirunaeducacidn que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

ii. Ser apoyado, protegido y favorecer sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la
autonomia de acuerdo con la evolucién de sus facultades.

iii.  Recibirunaatencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.

iv.  Noserdiscriminados arbitrariamente.

v.  Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidn y a que se respete
su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos.

vi. Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

vii.  Serinformados de las pautas evaluativas.
viii.  Ser evaluados de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo alos lineamientos en
materia de evaluacién del establecimiento.

iXx.  Participar responsablemente en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a
asociarse entre ellos.

X. Conocer las anotaciones registradas en su hoja de observaciones significativas y registro
anecdotario de observaciones leves; vy,

Xi.  Tener acceso a la biblioteca y a utilizar los textos y materiales que la integran, asi como a la sala
de computacion y el uso de los equipos dispuestos en ella. Lo anterior, respetando los horarios
establecidos para el cumplimiento de su funcion.

b. Deberes de:



Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Resolver pacificamente los conflictos ya que esta es una actitud institucional que debe ser
practicada por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Asistir puntualmente a clases.

Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y
respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del Establecimiento.

Promover y asegurar una buena convivencia escolar y realizar sus actividades sobre la base del
respeto, que propicie un ambiente de convivencia fraterno, solidario y democratico.

Actuar con honestidad y apego a la verdad en todos los ambitos del quehacer de la comunidad
educativa.

Respetar la labor de sus profesores y el derecho al aprendizaje de sus compafieros.

Entregar informacidn oportuna de situaciones de agresividad, conflicto, violencia o acoso escolar,
entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, y participar en el esclarecimiento
de los hechos denunciados.

Utilizar, adecuadamente, los bienes materiales y las instalaciones que constituyen el patrimonio
del Colegio y respetar las pertenencias de otros integrantes de la Comunidad Educativa. Todo
acto en contrario exige la reparacion del dafio provocado, ademads de la medida disciplinaria
pertinente.

Seguir las orientaciones de la comunidad docente y funcionarios del Colegio, respecto de su
aprendizaje y comportamiento.

Responsabilizarse por lo objetos de valor que puedan portar en sus mochilas o bolsos
personales.

2. Respecto a Padres, Madres y Apoderados
a) Derecho a:

V.
vi.

Serinformados, por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus pupilos, respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos.

Serinformados del funcionamiento del establecimiento.

Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda, aportando
al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

Plantear por escrito, respetuosa y responsablemente dudas, inquietudes y sugerencias, las cuales
seran atendidas por quien corresponda, segin ambito de competencia;

Elegiry ser elegido para integrar la Directiva de Subcentro de Padres y Apoderados de curso; y,

Elegiry ser elegido para integrar la directiva general del Centro de Padres y Apoderados, segun sus
propios estatutos.

b) Deberes de:

vi.

vii.
viii.

Vii.
viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento;

Participar en la educacion a sus hijos y apoyar a las educadoras, docentes y asistentes de la educacion
al respecto de educar en valores, derechos y en un ambiente de respeto, valoracion y seguridad ;
Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;

Integrarse a las actividades programadas por la comunidad educativa y contribuir al desarrollo del
proyecto educativo;

Respetar su normativa y el funcionamiento interno del colegio, y brindar un trato respetuoso a los
integrantes de la comunidad educativa;

Comprometerse a que su pupilo respete las Normas de Convivencia y velar por el cumplimiento de
las responsabilidades escolares, conductuales y sociales de sus hijos;

Velar por el cumplimiento de las responsabilidades escolares, conductuales y sociales de sus hijos
Promover la buena convivencia y participar, activamente, en las acciones de prevencién de todo
tipo de violencia o acoso escolar;

Procurar el bien superior del estudiante resguardando la asistencia, la puntualidad y la
permanencia durante toda la jornada escolar;

Asistir puntual y oportunamente a las reuniones de Padres y Apoderados;

Asistir al establecimiento cada vez que sea citado por razones académicas, actitudinal y/o
conductual de su pupilo;

Informar oportunamente en caso de enfermedad o tratamientos médicos prolongados de su hijo
pupilo, debidamente acreditado con un certificado del médico tratante;

Informar oportunamente cualquier situacidon que pudiese afectar la asistencia de su pupilo al
colegio u otra que afecte su rendimiento o relacion con otros miembros de la comunidad;

Asumir el costo econémico de reparacion o reposicidn por cualquier dafio provocado por su pupilo
al patrimonio del establecimiento educacional, a los de sus compaferos u otros integrantes
de la Comunidad Educativa;

Garantizar por la correcta presentacidn personal de su pupilo o pupila;

Proveer oportunamente a su pupilo o pupila de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje solicitados por los profesores o profesoras;

Proveer la alimentacién adecuada al estudiante para no afectar su permanencia en la jornada
escolar;



xv. Expresar en palabra y acto una actitud de respeto a todos los integrantes de nuestra Comunidad
Educativa; y,

xvi. Justificar, oportunamente, la inasistencia del estudiante. Toda inasistencia debe ser justificada
oportunamente por el apoderado en la Agenda Escolar y/o a través de correos electrénicos
personales a los asistentes de educacidn correspondiente. Las inasistencias superiores a un dia
deben ser justificadas con certificado médico o personalmente por el (la) apoderado(a).

3.Respecto a Asistentes de la Educacién:

a) Derechosa:

i. Trabajar enun ambiente tolerante y de respeto mutuo;

i. Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa;

iii. Noser contactados en horarios fuera de lajornada laboral;

iv. Ser escuchados y proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer
de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo;

b) Deberes de:

i.  Ejercer su funcién en forma iddnea, colaborando de manera responsable y participativa con la

educadora;

ii. Respetar las normas del establecimiento;

iii. Brindar un trato respetuoso, tolerante e inclusivo a todos los miembros de la comunidad
educativa;

iv. Ser leal con los principios y valores del proyecto educativo;

v.  Apoyar lagestidn pedagdgica y de convivencia del colegio;

vi. Colabora enla en la ejecucion de las distintas actividades del programa;
vii. Participar en la organizacion y la educacion de los espacios fisicos para las distintas experiencias
educativas;
viii. Disefar preparar y disponer todos los materiales necesarios para funcion educativa.

4. Respecto a Equipos Docentes Directivos
a) Derechosa:
i.  Conducirlarealizacion del PEI del establecimiento que dirigen;
ii.  Conducirlos procesos que incidan en la convivencia escolar.
b) Deberes de:
i. Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar
la calidad de éste.
ii.  Desarrollarse profesionalmente.
ili.  Promoveren los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.
iv.  Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que conducen, especialmente el PEI,
normas de convivencia escolar y normas del funcionamiento del colegio.
V. Realizarsupervisidon pedagdgica en el aula.
5. Respecto al Sostenedor
a) Derechosa:
i.  Establecery ejercer un PEl, con la participacién de la comunidad educativa y de acuerdo con la
autonomia que le garantice la ley.
ii. Establecer planesy programas propios en conformidad alaley.
b) Deberes de:
i.  Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.
ii.  Garantizarla continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
iii.  Rendircuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos.
iv.  Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia. Esa informacion serd publica.

V. Entregaralos padres, madres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a su
establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

vi.  Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que sostienen especialmente el PEI,
normas de convivencia escolar y normas del funcionamiento del colegio.

TiTULO IV



REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO
Articulo 142 El Colegio Intercultural Tremen imparte dos niveles educativos de la educacién parvularia,
prekinder y kinder, y tienen los siguientes requisitos de ingreso y horarios:
a) Requisitos de ingreso
Nivel Pre- kinder 4 afios cumplidos al 30 de marzo Nivel Kinder 5 afios cumplidos al 30 de marzo
b) Horarios
Prekinder: lunes a viernes de 13:30 a 18:00 horas. Kinder: lunes a viernes de 07:55 a 13:00 horas.
Articulo 152 Los alumnos deben asistir regular y puntualmente a todas las clases y/o actividades
curriculares programadas en los horarios establecidos por el Colegio. Las actividades curriculares se
imparten en jornada diurna de acuerdo con el horario establecido para el nivel, debiendo dar
cumplimiento a las instrucciones entregadas por la Secretaria Ministerial de Educacion a través de la
Resolucion Exenta que fija el calendario para el afio correspondiente. Cualquier suspension de actividades
serd debidamente informada en la agenda escolar.
Articulo 162 Los estudiantes deben ingresar a clases en los horarios indicados en el articulo 14°. La
puntualidad es responsabilidad del apoderado, el cual deberd justificar personalmente la reiteracion de
atrasos a la educadora, previa citacion de esta, para establecer los acuerdos que permitan superarlos.
Articulo 172 El retiro ocasional de estudiantes antes del término de la jornada sélo se autoriza al
apoderado o a la persona que este designe para ejecutarlo mediante comunicacion escrita en la Agenda
Escolar dirigida a la Educadora con anterioridad. En ninguna circunstancia se autoriza el retiro anticipado
de estudiantes si no se cumple lo sefialado.
Articulo 182 E | registro de matricula incorpora los contenidos exigidos por el MINEDUC y serd llevado
por la Secretaria Académica del colegio.
Articulo 192 Organigrama del establecimiento y roles de los docentes, directivos y asistentes de la
educacion.

Corporacion
Educacional
Trememn
Administracion
General
Director
Secretaria
Académica
Direccién
Académica
1
| 1 1
Convivencia Inspectoria
U.T.P.
Escolar General
Jefes de Area Evaluacion Inspectores [ Enfermeria
Orientacion CRA
Talleres

Extraprogramaticos

El personal del establecimiento educacional se rige por lo establecido en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Protocolos, Instructivoy
Circulares adicionales; y en la normativa laboral y educacional.

A los docentes directivos les corresponde la tarea de direccidon, administracion, supervisiéon y
coordinacién del establecimiento educacional. El Equipo Directivo debe conducir y liderar el Proyecto
Educativo Institucional, forjando una comunidad educativa orientada al logro de los aprendizajes de los
estudiantes. Para ello deben gestionar, orientar, supervisary coordinar a los diferentes actores que la
conforman, asi como sus procesos cautelando el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones
establecidas en el proyecto educacional.



Alas educadoras les corresponde no sélo transmitir el saber propio de la disciplina que ensefia sino también,
el asumir el compromiso de formar y desarrollar actitudes, valores y habilidades que apunten al desarrollo
integral de sus estudiantes, “capacitdndolos para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar
en forma responsable, tolerante, solidaria, democrdtica y activa en la comunidad y para trabajar y contribuir
al desarrollo del pais” Art.2°LGE.
A los Asistentes de la Educacion les corresponde ejecutar las tareas propias de su cargo descritas en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, teniendo presente que trabajan en un establecimiento
educacional y forman parte de la comunidad educativa. Sus servicios los ejecutan como auxiliares menores
hasta profesionales, realizando sus labores en el marco y en contribucién con el Proyecto Educativo
Institucional.
Articulo 202 Mecanismos de comunicacidn del colegio con los padres, madres y/o apoderados.

a) Agenda escolar;

b) Correo electrénico institucional;

c) Plataforma web institucional; y,

d) Paneles en espacios comunes del establecimiento.

TiTuLov
REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Articulo 212 El proceso de admision estara regido por la normativa emanada de la legislacion vigente, a
través del Sistema de Admisidn Escolar (SAE) en www.sistemadeadmisionescolar.cl, donde se encuentra
toda la informacion oficial.

TiTULO VI
REGULACIONES SOBRE PAGOS Y BECAS

Articulo 222 El Colegio Intercultural Trememn es un Establecimiento Educacional Subvencionado con
Financiamiento Compartido. Le corresponde mantener un sistema de exencidn o becas que estara regido
por un reglamento, y sus bases generales deberan comunicarse por escrito a los padres y apoderados,
antes del 30 de agosto de cada afio.
El reglamento de becas debe contener los siguientes puntos:
a) Deben establecer criterios y procedimientos objetivos y transparentes para la postulacién y
seleccién de los beneficiarios.
b) Establecer los pardmetros que calificaran la situacion socioecondmica de los alumnos y su grupo
familiar, para la asignacion de la beca.
c) Almenosdos tercios de las exenciones deben otorgarse atendiendo exclusivamente las condiciones
socioecondémicas de los alumnos y su grupo familiar.
d) Debe establecer igualdad y equidad en su postulacién, lo que se traduce en que todos los alumnos
del establecimiento pueden postular al beneficio de la beca
e) Debe establecer procedimientos de postulacion, asighacion y apelacidn para todos los postulantes.

TiTuLo vin
REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO

Articulo 232 Los estudiantes deben utilizar completo el uniforme oficial del Colegio en todas las
actividades escolares, el que siempre debe estar limpio, ordenado y en buen estado, de acuerdo con las
siguientes indicaciones. Uniforme del colegio es:

Buzo institucional.
Polera blanca institucional.
Delantal

Chaleco institucional.

Parka o polerén azul marino.

Articulo 242 Anualmente se entregara un protocolo sobre el procedimiento de asistencia en la higiene vy
ropa de cambio para la educacion parvularia, el que debera considerar las necesidades particulares de
cada niflo o nifia y ser aprobado por cada apoderado al inicio del afio escolar.


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

TiTULO VIl
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD

Articulo 252 Plan Integral de Seguridad Escolar.

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo permanente, mediante la cual
se logra una planificacién eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su conjunto,
adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos del establecimiento educacional y un
aporte sustantivo a la formacion de una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de actitudes y
conductas de proteccién y seguridad. Se deberan conocer y aplicar las normas de prevencidn y seguridad en
todas las actividades diarias, lo que ayudara a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad
escolar.

Anualmente se presentara al Consejo Escolar el “Plan Integral de Seguridad Escolar”. Dicho plan estara
publicado en la pagina web institucional. La difusion e instruccién protocolo debe extenderse a todo el
personal para su correcta interpretacion y aplicacion

Articulo 262 Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional.

El establecimiento cuenta con un local escolar que tiene las condiciones de capacidad, seguridad, higiene
ambiental y salubridad suficientes para el nimero de estudiantes. Estas condiciones se encuentran
aprobadas por el Ministerio de Educacién, quien otorgd la autorizacion para funcionar como
establecimiento educacional. Por su parte, el colegio cuanta con un personal suficiente para asegurar el
mantenimiento y aseo de la infraestructura escolar, a cargo del Jefe de Aseo y Mantencién del colegio. A
este Ultimo le correspondera, junto al Administrador General, establecer un Plan Anual que contemple
procedimientos para el aseo, desinfeccion y/o ventilacion de los distintos recintos del establecimiento
educacional, y para asegurar la higiene del material didactico y mobiliario en general, considerando
también la ejecucién de medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y
plagas.

Articulo 27¢ Medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento

En caso de ocurrencia de medidas de alto contagio, se promovera acciones preventivas, tales como
adhesién a campafias de vacunacion y fluoracién masiva, informativos de prevencién de enfermedades
estacionales, recomendaciones de autocuidado y diagndsticos tempranos. Adicionalmente, se ejecutaran
las medidas necesarias para su cuidado, como ventilaciéon de las salas de clases, desinfeccion de ambientes
educativos, practicas de higiene y autocuidado como lavado de manos, uso de alcohol gel y pafiuelos
desechables. En caso de pediculosis o conjuntivitis y/o impétigo se solicitard a los apoderados los
tratamientos correspondientes erradicando completamente el contagio y/o la enfermedad antes de
reintegrarse a clases.

Articulo 282 Administraciéon de medicamentos.

Las educadoras no estan autorizadas para administrar medicamentos a los parvulos. En caso de requerirlo,
podrd administrarse el medicamento entregado por los apoderados si y solo si estad respaldado por un
informe del especialista o receta médica firmada y timbrada por el profesional competente.

TiTULO IX
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

Articulo 292 Regulaciones técnico-pedagdgicas.

Se entiende por gestion técnico-pedagdgica aquella referida a la orientacién educacional y vocacional,

supervision pedagodgica, planificacion curricular, evaluacion del aprendizaje, investigacion pedagdgica,

coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente, entre otras. Corresponde al Consejo de

Profesores respectivo, de caracter consultivo, expresar la opinion profesional de sus integrantes de

conformidad a las materias que se expongan en tabla en concordancia con el proyecto educativo del

establecimiento y se encauzara la participacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y

programas propios del colegio y del Ministerio de Educacion.

Articulo 302 Regulaciones sobre el sistema de evaluacién del parvulo.

La modalidad de evaluacién de la educacidn parvularia es cualitativa y comprende tres etapas:

- Evaluacién inicial y diagndstica: que tiene como propdsito orientar el diseio del nuevo aprendizaje a
partir de los conocimientos previos de nifios y nifias.

- Evaluacién procesual: que tiene como propdsito mejorar los aprendizajes de los estudiantes. Para ello
se debe realizar de manera continua y sistematica del proceso de aprendizaje, analizar los resultados
obtenidos y tomar decisiones oportunas para mejorar la calidad del aprendizaje del parvulo.

- Evaluacién Semestral: tiene como objetivo conocer el nivel de logro alcanzado por los nifios y nifias una
vez terminado el proceso de aprendizaje.

Articulo 312 Informes de evaluacion al hogar.

Los padres y apoderados seran informados de la evolucién o desempefio de su pupilo, de manera oficial, a

través del informe de desarrollo personal, el cual entrega los resultados de cada periodo semestral de cada

nifioy nifia de prekinder y kinder para los ambitos de aprendizaje: Desarrollo Personal Social, Comunicacion

Integral e Interaccién y Comprension del Entorno. Los informes de evaluacion al hogar se entregaran dos

veces en el afo, al término de cada semestre.



Articulo 322 Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los parvulos.
La trayectoria educativa considera los tramos etarios conforme a lo expresado en las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia, aprobadas por el Decreto N° 481, de 2018, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General de Educacion, y el articulo 5 ° del Decreto N © 315, de 2010, del MINEDUC. En
esta materia el Reglamento Interno considera los siguientes contenidos:

a) Los periodos regulares en que se conformaran los grupos de nifios y nifias.

b) Las caracteristicas generales que se considerardn para la configuracién de cada uno de los niveles
(desarrollo y aprendizajes de los nifios y nifias, edad cronolégica, entre otros), las cuales deben ser
coherentes con el curriculum adoptado por el establecimiento y con las normas relacionadas con
esta materia.

c) Los procesos y periodo de adaptacion en el traspaso de un nivel al otro, y la coordinacion entre
educadores de niveles de origen y de destino.

Articulo 332 Las disposiciones de funcionamiento de afio escolar seran definidas en el Protocolo de
Funcionamiento de la jornada escolar que contendra: rutina de ingreso de ambos niveles, bafios, recreos,
colacion, salida de clases, clases de educacion fisica, clases de inglés, atrasos y cumpleafios.

Articulo 342 Regulaciones sobre salidas pedagogicas y giras de estudio.

Los viajes o giras de estudio y las salidas pedagdgicas, constituyen una actividad organizada por el colegio,
complementaria al proceso de ensefianza, en tanto permiten el desarrollo integral del estudiante. Estas
acciones deben planificarse como una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos dmbitos
que sefialan las bases curriculares de cada nivel.

Se entenderd por viaje o gira de estudios el conjunto de actividades educativas extraescolares que
planifiquen, organicen y realicen, dentro del territorio nacional, grupos de estudiantes de un
establecimiento educacional, con el objeto de adquirir experiencias en los aspectos econdmicos, sociales,
culturales y civicos de la vida de la regién que visiten, que contribuyan a su formacion y orientacién
integrales (articulo 1° del DS N°2822, de 1970, Mineduc).

Las salidas pedagdgicas corresponden a salidas por unas horas, un dia o jornada dentro o fuera de la ciudad,
a lugares de interés pedagdgico. Aquellas visitas realizadas dentro del horario de clases deben quedar
registradas en el Libro de Clases oportunamente. Dichas salidas: i) Seran coordinadas y dirigidas por un
profesor o asistente de la educacion, quién sera el responsable de la visita y acompafara a los alumnos
hasta su regreso al colegio. ii) deberan contar con la autorizacién escrita del apoderado de cada alumno
participante, de no existir autorizacién el alumno no podra salir del establecimiento y desarrollara la
actividad académica que se determine. iii) Se debe asegurar que ningtin alumno se margine de la actividad
por motivos econdmicos. iv) La inasistencia a esta actividad debe ser justificada por escrito por el
apoderado. v) El profesor responsable debera entregar a la Direccidn, un informe de la actividad realizada
de acuerdo con un formato especifico emanado de la Direccion para tales efectos. vi) Durante el desarrollo
de la actividad, los alumnos participantes se regiran por las normas de convivencia establecidas en el
presente manual de convivencia.

En todo caso, se deberd tener siempre presente las instrucciones que sobre esta materia dicte la
Superintendencia de Educacién

Anualmente se presentard al Consejo Escolar el “Protocolo de salidas pedagégicas y giras de estudio”.
Dicho protocolo estara publicado en la pagina web institucional. La difusidn e instruccion protocolo debe
extenderse a todo el personal para su correcta interpretacion y aplicacion.

TiTULO X
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Articulo 352 La normativa educacional define la buena convivencia como "la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

Luego, la misma legislacion establece que todos los miembros de la comunidad educativa deben propiciar
un clima que promueva la buena convivencia; y que, el personal directivo, docente, asistentes de la
educacidén y las personas que cumplan funciones administrativas y auxiliares al interior de todos los
establecimientos educacionales, deben recibir capacitacidn sobre la promocién de la buena convivencia y
el manejo de situaciones de conflicto, especialmente mediante mecanismos de resolucidn pacifica.

Por otro lado, el buen trato responde a la necesidad de los nifios y nifias de afecto, cuidado, proteccion,
educacién, respeto y apego, en su condicion de sujetos de derecho, el que debe ser garantizado,
promovido y respetado por los adultos a su cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto la
promocion igualitaria de sus derechos como la vulneracion de estos.

Correspondera al Equipo de Convivencia Escolar propiciar el desarrollo de estrategias para la promocidn
de la buena convivencia en la comunidad educativa, brindar apoyo técnico y acompafiamiento al equipo
pedagdgico del establecimiento, entregar herramientas para la deteccidn de los indicadores de vulneracién
de derechos, en todas sus formas, y fortalecer el trabajo con la familia para fomentar la buena convivencia.



Articulo 362 Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar

El Reglamento Interno debera contener disposiciones referidas a la composicion y funcionamiento del

Consejo Escolar, Consejo de Educacion Parvularia, Comité de Buena Convivencia u otra entidad de

similares caracteristicas, segin corresponda, en las que se regulen, asimismo, los mecanismos de eleccidn

de sus miembros y sus atribuciones, en concordancia con el principio de participacion, dispuesto en el
titulo 2.9 del capitulo V de la presente circular. Estos organismos deberan constituirse formalmente dentro
de los tres primeros meses del afio lectivo y llevar un registro de las sesiones que realicen.

Articulo 372 Del encargado de convivencia.

El encargado de Convivencia Escolar es el profesional de la educacién con experiencia en materia de

convivencia escolar, resolucion pacifica de conflictos o con experiencia en mediacidn escolar, responsable de

implementar las acciones determinadas por el Consejo Escolar, tendientes a promover una buena
convivencia escolary prevenir toda forma de violencia fisica, psicolégica, agresiones u hostigamiento. Serd
nombrado por el director del Establecimiento, con consulta al Consejo Escolar, al inicio del afio escolar.

Tendra como funciones las siguientes:

a) Liderar el disefio e implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia
y afortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestion de un buen clima de convivencia
institucional.

b) Planear, reflexionar y llevar a cabo las actividades del plan de convivencia de acuerdos a las
recomendaciones del Consejo Escolar y lineamientos de la direccién.

¢) Mantener flujos de comunicacién constantes con la direccién académica con el fin de informar de los
avances y/o dificultades en la implementacién del plan de convivencia.

d) Responder a las necesidades detectadas y priorizadas, hechas por medio de un diagndstico
comprehensivo, de los focos que tensionan la convivencia.

e) Investigary sugerir medidas o sanciones en los casos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en
el reglamento Interno.

f)  Informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia en el Colegio.

g) Lasdemas que le asigne el presente Reglamento u otras disposiciones pertinentes.

Articulo 382 Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de participaciony los

mecanismos de coordinacién entre éstas y los establecimientos.

Los Reglamentos Internos deben incluir disposiciones que regulen la existencia y funcionamiento de

distintas instancias de participacion en el establecimiento, que resguarden el ejercicio pleno del derecho

de asociacion de los miembros de la comunidad educativa, de conformidad al principio de participacion.

Articulo 392 Plan de Gestion de Convivencia

El Plan de Gestidn es el instrumento en el cual constan las iniciativas del Consejo Escolar o de otras

instancias de participacion existentes tendientes a promover la buena convivencia escolar. Anualmente el

profesional Encargado de Convivencia escolar presentara al Consejo Escolar un “Plan de Gestidén de

Convivencia Escolar”. Dicho plan estara publicado en la pagina web institucional. La difusion e instruccién

del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta interpretacion y aplicacion.

Articulo 402 Restricciones en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de Educacion Parvularia.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias, como asimismo

entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningun tipo de

medida disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta dicho comportamiento, por cuanto, éste se
encuentra en pleno proceso de formacion de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las
normas que regulan su relacion con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica
de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

Articulo 412 Descripcion de las medidas pedagodgicas y procedimientos.

De conformidad a la normativa vigente se identifican las siguientes medidas pedagdgicas aplicables a las

faltas a la buena convivencia:

a) Medidas pedagégicas formativas: son aquellas que permiten al estudiante aprender reflexivamente
que la conducta realizada altera la buena convivencia y a responsabilizarse de las consecuencias de
ella. La aplicaciéon de la medida pedagodgica formativa requiere dialogar con el estudiante y hacerle ver
lo inadecuado de su accion. Este didlogo es fundamental y lo debe ejecutar la educadora o asistente
de la educacién que presencia o se le informa la accion. Esta medida siempre debe estar presente al
momento en que se detecte una conducta inadecuada para que el nifio o nifia aprenda a gestionar sus
emociones, a autorregularse, aprenda a resolver conflictos de forma pacifica. De la medida se
Informara al apoderado a través de la agenda o correo electrénico institucional.

b) Las medidas pedagégicas reparatorias: son acciones concretas que, una vez tomada conciencia del
impacto de la conducta, permiten al nifio o nifia reparar el dafio provocado a la buena convivencia.

Articulo 42¢ Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos

En la medida de ser posible, y en atencion a la edad de los involucrados en las faltas, se podrd optar por la

resolucion pacifica de conflictos, mediante las técnicas de la mediacion, la conciliacion, la negociacion y el

arbitraje. Lo anterior, con el objeto de fomentar una comunicacién constructiva entre las partes en disputa

y evitar que los conflictos escalen en intensidad. Sin embargo, la participacidn en estas instancias sera de

cardacter voluntario, pudiendo cualquiera de las partes, expresar su voluntad de no perseverar, dandose

por terminado el proceso.



a) Lamediacién: Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto,
ayuda alos involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer sanciones
ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la reparacién cuando sea
necesaria. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la experienciay se
comprometan con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicion de neutralidad en
conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el didlogo para alcanzar una conciliacion entre las
partes. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido un uso
ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar
conductas de abuso. Preferentemente deben ser mediadores y/o arbitros: los profesores
jefes, encargado de convivencia, inspectores, directivos, integrantes del centro de
alumnos, entre otros.

b) La Negociacion: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencién de terceros,
para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucién aceptable a sus
diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema
pensando en una solucidén conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a
satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que
se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando
no exista uso ilegitimo de poder por una de las partes.

c) El Arbitraje: Es un procedimiento que esté guiado por un adulto, preferentemente el Encargado de
Convivencia y docentes, o aquel que proporcione garantias de legitimidad ante la comunidad
educativa, con atribuciones en la institucidn escolar, quien, a través del didlogo, la escucha atenta
y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una solucién justa y
formativa para ambas partes, en relacion con la situacion planteada. La funcion de esta persona
adulta es buscar una solucién formativa para todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de
una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

TiTULO XI
PROTOCOLOS DE ACTUACION: DEFINICION, CONTENIDOS MiNIMOS Y TIPOS

Articulo 43¢ Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion emocional y conductual de
estudiantes”. El Colegio, segin lo dispone la ley N2 21.545, asegura el derecho a la igualdad de
oportunidades y resguardo de la educacion social de los nifios, nifias, adolescentes con trastorno del
espectro autista, eliminando cualquier forma de discriminacidn; promueve el abordaje integral de dichas
personas en el ambito social, de la salud y de la educacion, y la concientizacidn de la sociedad sobre esta
tematica. Las acciones de prevencion e intervencion para asegurar las condiciones necesarias para el
acceso, participacion, permanencia y progreso de nifios, nifias, jovenes a lo largo de sus trayectorias
educativas estan especificadas en el “Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual” y en el
“Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion emocional y conductual de estudiantes”. Dicho
protocolo estara publicado en la pagina institucional. La difusidn e instruccién de los procedimientos de

este debe extenderse a todo el personal docente para su correcta interpretacion y aplicacion. (ANEXO
NORMATIVA/PROTOCOLOS en pégina web)

Articulo 442 Protocolo de actuacion frente a la deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de los
parvulos.

Este protocolo debe contemplar procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneracion
de derechos, tales como descuido o trato negligente.
Son ejemplos de vulneracién de derechos de los parvulos:

e Cuando nose atienden sus necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

e Cuando no se les proporciona atencion médica basica, o no se les brinda proteccion y/o se les

expone ante situaciones de peligro.

e Cuando nose atienden sus necesidades psicoldgicas o emocionales.

e Cuando existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.
En el protocolo, se deben explicitar las acciones o medidas de resguardo que se adoptaran en estos casos y
las gestiones que permitan activar la atencidn y/o derivacidn a las instituciones competentes, tales como la
Oficina Local de la Nifiez (OLN) de la comuna respectiva.
Anualmente se presentara al Consejo Escolar el “Protocolo de actuacidon frente a la deteccion de
situaciones de vulneracion de derechos de los parvulos”. Dicho protocolo estard publicado en la pagina
web institucional. La difusidn e instruccidn protocolo debe extenderse a todo el personal para su correcta
interpretacion y aplicacion.
Articulo 452 Protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacion o agresiones
sexuales Este protocolo tendra como objetivo adoptar las medidas de proteccién pertinentes respecto de
los nifios y nifias que pudieran verse afectados por hechos de maltrato infantil, de connotacidn sexual o
agresiones sexuales, y derivarlos a los organismos competentes. Sin perjuicio de las denuncias que se
encuentran obligadas a realizar las autoridades del establecimiento educacional, las actuaciones
contenidas en el protocolo estan orientadas a garantizar el resguardo de la integridad fisica y psicoldgica
de los nifios y nifias, ademas de las medidas preventivas adoptadas. Anualmente se presentara al Consejo
Escolar el “Protocolo de actuacidn frente a hechos de maltrato infantil, connotaciéon o agresiones
sexuales”. Dicho protocolo estara publicado en la pagina web institucional. La difusién e instruccion
protocolo debe extenderse a todo el personal para su correcta interpretacién y aplicacion.



Articulo 462 Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato entre miembros adultos de la
comunidad educativa

Este protocolo de actuacion considera las situaciones de maltrato o violencia entre miembros adultos de
la comunidad educativa, documento cuyo objetivo serd determinar el procedimiento aplicable frente a
hechos de violencia fisica o sicolégica que se produzcan en el contexto educativo, entre el personal del
establecimiento o entre éstos y madres, padres y/o apoderados del establecimiento, incluidos los hechos
de violencia psicoldgica producida a través de medios digitales (redes sociales, paginas de internet, videos,
etc.). Ademas, en la aplicaciéon de cualquier sancidn respecto de un padre, madre o apoderado, siempre se
debe tener presente el interés superior del nifio o nifia. Dicho protocolo estara publicado en la pagina web
institucional. La difusidn e instruccion protocolo debe extenderse a todo el personal para su correcta
interpretacion y aplicacion

Articulo 47¢ Protocolo de actuacion frente a accidentes de los parvulos

Este protocolo debe contener de forma clara y organizada las acciones que se adoptaran frente a la
ocurrencia de un accidente dentro del establecimiento y los responsables de implementarlas,
resguardando en todo momento la integridad fisica y psicoldgica de los parvulos.

A fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y garantizar el uso del seguro escolar o activacidn del seguro
médico privado, si corresponde, el establecimiento debe siempre dar cumplimiento a las exigencias

establecidas en la normativa educacional en materia de seguridad, especialmente, a las instrucciones que
dicte al efecto esta Superintendencia. Dicho protocolo estara publicado en la pagina web institucional. La
difusién e instruccion protocolo debe extenderse a todo el personal para su correcta interpretacién y
aplicacion.

TITULO XII
APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 482 El Reglamento Interno y sus modificaciones se debera someter a aprobacion, de acuerdo

con las siguientes disposiciones:

1) Actualizaciones y modificaciones. El Reglamentos internos debe ser presentado al Consejo Escolar, el
que podra realizar observaciones al mismo, las que en todo caso no seran vinculantes. Se actualizar3,
al menos, una vez al afio y deberan contener un procedimiento que regule sus modificaciones o
adecuaciones. Podra ser modificado por el director del establecimiento educacional, con consulta al
Consejo Escolar y a solicitud de alguno de los estamentos que lo integran.

2) Difusién. La comunidad escolar debe tomar conocimiento del Reglamento Interno y sus modificaciones.
Para esto, se publicara dicho reglamento y todos sus anexos, en el sitio web www.trememn.cl
Asimismo, se debera mantener el Reglamento Interno que se dio a conocer a la comunidad escolar en
la plataforma que el Ministerio de Educacidon determine. Si alguna materia se contiene en un
documento aparte, debe ser publicado en la referida plataforma. En caso de existir discrepancias entre
los Reglamentos publicados en estos dos medios, se considerara como documento valido el que se
encuentre publicado en la plataforma del Ministerio de Educacion.

22, Se publique y se ponga en conocimiento de todas las familias el
presente Reglamento Interno en la pagina web institucional del Colegio Intercultural Trememn
www.trememn.cl

32, Se publiquen y se pongan en conocimiento de la todas las familias
los planes y los protocolos, anexos de este Reglamento Interno, en la pagina web institucional del Colegio
Intercultural Trememn www.trememn.cl
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