Colegio
Intercultural

TREMEMN

INSTRUCTIVO PROCESO DE ADMISION
AMPLIACION ANO 2015

Considerando las disposiciones del Reglamento de Postulacion, Admisién y Seleccion de alumnos vy
alumnas del Colegio Intercultural Trememn, presento a la Comunidad Educativa el siguiente instructivo:

A. INTRODUCCION
El proceso de admisidon abre vacantes para formar nuevos cursos en Pre-Kinder y Kinder, y completa cursos en
los otros niveles. Las vacantes disponibles para el afo 2015 son:

Curso NiUmero de vacantes
7° basico 5
8° basico 5

B. REQUISITO DE POSTULACION

i. Cumplir con la edad requerida.
ii. Presentar los antecedentes y documentacién requerida en las fechas estipuladas.
iii. Cancelar derecho a ingresar formalmente al proceso de admision.
iv. Presentar los siguientes antecedentes:
* Certificado de nacimiento.
¢ C(Certificado de promocidn afio escolar anterior.

C. PROCESO DE ADMISION

1. Paralos niveles de 7° Y 8° basico, se rinde prueba de habilidades matematicas y lingiisticas; los
postulantes seran seleccionados de acuerdo a los siguientes criterios:

Puntaje pruebas de habilidades matematicas y linglisticas 60%
Promedio notas del curso anterior 30%
Porcentaje de asistencia afio anterior 10%

Total 100%

IMPORTANTE: En todos los niveles se realiza una entrevista a los padres o apoderado de quien postula.

FECHAS SIGNIFICATIVAS
* Periodo de postulacion: desde el lunes 03 al viernes 14 de noviembre.
* Pruebas de admisién del alumno postulante: lunes 17 de noviembre a las 16.00 horas.
*  Publicaciéon de nédmina de seleccionados: miércoles 19 de noviembre.
* Entrevistas: 21 de noviembre.
* Matricula de alumnos seleccionados: 24 al 26 de noviembre.

¢COMO INCORPORARSE AL PROCESO DE ADMISION 2015?
* Lea detenidamente este instructivo, poniendo especial atencion en los requisitos y plazos.
* Reuna la documentacién y antecedentes solicitados.
* Complete los datos de la solicitud de postulacién.

Sobre la base del respeto, construimos la excelencia.



* Entregue la documentacion y cancele en secretaria $3.500 (tres mil quinientos pesos) correspondientes
al derecho de participar formalmente en el proceso de admisién del Colegio, de lunes a viernes de 09:00
a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas en las fechas indicadas en este documento. En caso de que el
postulante no sea aceptado, este valor no se devuelve.

* Con la inscripcion realizada se confirmard fecha y hora para rendir examen de admisién, cuando
corresponda.

ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION 2015

PASO 1

Las familias interesadas deben incorporarse al proceso de admisién segun lo sefialado anteriormente, es decir,
cumplir con los requisitos, completar la solicitud de postulacién disponible en la pagina web www.trememn.cl y
en la secretaria del Colegio, cancelar derecho a postular y entregar los documentos solicitados en secretaria, a
partir del 03 de noviembre, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. y de 15:00 a 17:00 horas.

PASO 2
El lunes 17 de noviembre los alumnos postulantes rinden las pruebas de admisién segun el nivel, de acuerdo a
horario asignado.

PASO 3

El miércoles 19 de noviembre, se publica en la pagina web www.trememn.cl y en la porteria del Colegio, la
nomina de los postulantes seleccionados. Los postulantes no seleccionados, formaran parte de la lista de espera
para completar las vacantes no ocupadas en el proceso.

PASO 4
El 21 de noviembre se realizaran las entrevistas a los padres o apoderados, y alumnos(as) seleccionados, segun
horario asignado.

PASO 5
Entre los dias 24 al 26 de noviembre, de 09:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas, se realizara la matricula
de los alumnos nuevos para el afo 2015.

IMPORTANTE

El proceso de admision concluye con la matricula de los postulantes seleccionados.

El plazo para matricular alumnos seleccionados vence impostergablemente el 26 de noviembre. Quienes no
hagan uso de la vacante, se entiende que han renunciado a su cupo. En conformidad al Reglamento de
Admisién, se procedera a completar las vacantes con los alumnos en la lista de espera en estricto orden de
prelacion.

rlando Cérdova Mufioz _

Director

Sobre la base del respeto, construimos la excelencia.



